DGEICEFP/AFP/SFP/RRL
008-10

Proyecto de Decreto del Consell, por el que se apru eba el reglamento

organico y funcional de los centros integrados publ icos de formacion
profesional de la Comunitat Valenciana dependientes de la Conselleria
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PREAMBULO

La Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, ordena un sistema integral de formacion profesional,
cualificaciones y acreditacion que pueda responder con eficacia y transparencia
a las demandas sociales y econOmicas a través de las diversas modalidades
formativas, favoreciendo la insercion laboral y la formacion a lo largo de la vida.

Como instrumento para la integracion, la ley define en el articulo 11.1 los
centros integrados de Formacién Profesional como aquellos que imparten
ofertas formativas dirigidas tanto a la obtencién de titulos como de certificados
de profesionalidad, y determina en el articulo 11.6 que reglamentariamente los
Consejos de Gobierno de las Comunidades Autébnomas, en el ambito de sus



respectivas competencias, adaptaran la composicion y funciones de los centros
integrados de Formacion Profesional a sus caracteristicas especificas.

Por su parte, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sefiala en
su articulo 39.5 la posibilidad de que los estudios de formacion profesional
inicial puedan realizarse en los centros integrados de Formacion Profesional a
los que se refiere el articulo 11 de la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio. De
igual modo, en su articulo 42.1 indica que corresponde a las Administraciones
educativas, en el ambito de sus competencias y a los agentes sociales y
econdémicos, programar la oferta de las ensefianzas de formacion profesional.

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema
de formacion profesional para el empleo indica en su articulo 9 que podran
impartir formacion profesional para el empleo los centros integrados de
Formacion Profesional de titularidad publica, que impartiran al menos las
ofertas formativas referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, que conduzcan a la obtenciébn de titulos de formacion
profesional y certificados de profesionalidad.

A su vez, el articulo 29 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral prevé que los centros integrados podran ser autorizados por la
administracion competente en cada ambito territorial para desarrollar las
distintas fases de instruccion y resolucién del procedimiento de evaluacion,
reconocimiento y acreditacion de la experiencia profesional previa y vias no
formales de formacion.

Por su parte, el Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, regula los
requisitos basicos de los centros integrados de formacién profesional,
determinando en su articulado las competencias atribuidas a las
Administraciones de las Comunidades Autbnomas en cuanto a la organizacién
de la red de centros integrados de titularidad publica, y preveé la existencia de
centros integrados de titularidad privada.

El articulo 51.c) del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema
educativo también recoge como centro docente susceptible de impartir
formacioén profesional del sistema educativo a los centros integrados de
Formacion Profesional.

El articulo 8.1 del Decreto 115/2008, del de agosto, del Consell, por el que se
regulan los centros integrados de formacion profesional en la Comunidad
Valenciana, establece que los centros integrados dispondran de un modelo de
gestion pedagogica, organizativa, econémica y de personal que garantice su
autonomia, en el marco de las disposiciones vigentes y para el logro de los
objetivos sefalados.



Igualmente en su apartado 2 indica que para lograrlo se elaborara un proyecto
funcional de centro en el que se establezca el sistema organizativo, los
procedimientos de gestion, los proyectos curriculares de ciclo formativo, las
programaciones didacticas y el plan de accion tutorial.

En su apartado 3 incide en que la Administracion de la que dependan o a la
que estén adscritos los centros, determinara las cuestiones de régimen interno
gue afectan al personal que preste servicios en los mismos.

En este contexto, el Pacto Valenciano por el Crecimiento y el Empleo Il para el
periodo 2009-13 (PAVACE ll), atribuye a la formacioén a lo largo de toda la vida
el caracter de elemento fundamental de mejora de la empleabilidad de los
trabajadores y de enriquecimiento del capital humano en el primero de sus ejes
de actuacion, y plantea como medidas de este eje de actuacion mejorar la
formacion y la cualificacion de los trabajadores y la implantacién una red de
centros integrados de Formacion Profesional que sean la referencia de las
cualificaciones a nivel territorial, que favorezca la coordinacion de las diferentes
modalidades, y que logre una mayor colaboracion entre el sistema productivo y
los centros docentes, alcanzando la maxima adaptacion a las caracteristicas de
la economia y de la sociedad.

Por ello el Reglamento Organico y Funcional de los centros integrados de
Formacion Profesional que aprueba el presente Decreto, regula de forma
ordenada y sisteméatica la estructura de organizacién y gestion de estos centros
integrados publicos dependientes de la Administracion educativa y su régimen
académico, recogiendo los nuevos principios de actuacion y colaboracién con
el Instituto Valenciano de Cualificaciones Profesionales, como marca el
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional. Este reglamento
recoge todos los aspectos fundamentales para potenciar una organizacion
inspirada en generar valores traducibles en competitividad y promocion social
en la Comunitat Valenciana. Ello implica que su estructura de funcionamiento
preste una especial atencién a la oferta de formacién profesional en todos sus
niveles y modalidades, de forma que responda adecuadamente y con
anticipacion suficiente a los requerimientos de un escenario en continuo
proceso de cambio y que tenga siempre presente el potencial de capitalizacion,
de enriquecimiento, tanto individual como colectivo, que la formacion de cada
centro integrado tiene.

Los centros integrados de Formacion Profesional tienen como fundamento el
servicio al ciudadano, y para ello deben satisfacer sus necesidades y
expectativas en cuanto a formacién y cualificacion profesional, que constituye
un objetivo sOlo alcanzable mediante un proceso de mejora continua de los
sistemas de gestion y de los resultados que se vayan alcanzando. Para ello se
seguira lo establecido en el Decreto 62/2010, de 16 de abril, del Consell por el
gue se establecen los instrumentos generales del sistema para la
modernizaciéon y mejora de la calidad de los servicios publicos de los entes,
organismos y entidades del sector publico dependientes de la Generalitat.



Como consecuencia de todo lo expuesto, es necesaria la aprobacion de este
Reglamento que se estructura en un titulo I, que establece las disposiciones
preliminares; un titulo Il, que regula los 6rganos de gobierno y los 6rganos
colegiados de participacion de los centros integrados de formacion profesional;
un titulo Ill, que regula los 6rganos de coordinacion de los centros integrados;
un titulo 1V, relativo al funcionamiento de los centros integrados; un titulo V,
dedicado a los alumnos y sus tutores; un titulo VI, relativo a la oferta de
servicios; y en ultimo lugar, un titulo VII, referido a la evaluacion de los centros
integrados.

En atencion a todo lo expuesto, y en uso de las competencias atribuidas en el
articulo __ del Estatuto de Autonomia y en articulo vy, una vez consultado el
Consejo Valenciano de Formacion Profesional, y en el ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo 28.e) de la Ley 5/1983, de 30 de
diciembre, del Consell. a propuesta conjunta de los Conselleres Economia,
Hacienda y Empleo y de Educacion, y previa deliberacion del Gobierno
Valenciano en la reunion del dia __ de de 2011.

DECRETO

Articulo Unico

Se aprueba el reglamento organico y funcional de los centros integrados de
formacién profesional, dependientes de la Conselleria competente en materia
de Educacion, ubicados en el &mbito de la Comunidad Valenciana, en el marco
de lo dispuesto en el Decreto 115/2008, de 1 de agosto, del Consell, cuyo texto
figura en el Anexo Unico de este decreto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Reglamento organico y funcional aplicable a los centros privados

Sera de aplicacion a los centros integrados de titularidad privada lo establecido
en este decreto en los articulos, ,. Ademas, los centros integrados privados
que tengan régimen de concierto educativo se ajustaran a los articulos ,y
dispondran de los érganos de gobierno y de participacion que se establece
en los articulos.....

Segunda. Adscripcion de centros docentes publicos que imparten ensefianzas
de Formacion Profesional Inicial a centros integrados publicos de Formacién
Profesional

La Conselleria competente en materia de Educacion, mediante resolucion
conjunta de las direcciones generales competentes en materia de Formacién
Profesional y de Centros Docentes, podra adscribir centros docentes publicos
que impartan Formacion Profesional Inicial a centros integrados publicos en



funcién de criterios de caracter sectorial y/o geografico, a efectos de desarrollar
acciones conjuntas en materia de informacion y orientacion profesional,
formacion del profesorado, colaboracion en procedimientos de evaluacion,
reconocimiento y acreditacion de competencias profesionales a través de
experiencia laboral o de vias no formales de formacion, utilizacion de espacios
de unos u otros, oferta integrada de formacion profesional y cualesquiera otros
supuestos que se determinen.

Tercera. Centros integrados publicos dependientes de la Conselleria
competente en materia de Empleo

Los centros integrados publicos dependientes de la Conselleria competente en
materia de Empleo se regirdn por las normativas organizativas y de
funcionamiento especificas que se determinen, sin perjuicio de lo cual les sera
de aplicacién lo dispuesto en los articulos xxx del presente Decreto.

Cuarta. Referencias genéricas

Todas las referencias para las que en la presente norma se utiliza la forma del
masculino genérico deben entenderse aplicables indistintamente a mujeres y a
hombres.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacién para el desarrollo normativo

Se autoriza al Conseller competente en materia de Empleo y al Conseller
competente en materia de Educacion para a desarrollar lo dispuesto en el
Reglamento que se aprueba por el presente Decreto, asi como para regular
cuantas cuestiones se deriven de su aplicacion.

Segunda. Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, __de __ de 2011.

El president de la Generalitat,

FRANCISCO CAMPS ORTIZ



El vicepresidente segundo del Consell y conseller de Economia, Hacienda y

Empleo,

GERARDO CAMPS DEVESA

El conseller de Educacion,

ALEJANDRO FONT DE MORA TURON

ANEXO

REGLAMENTO ORGANICO Y FUNCIONAL DE LOS CENTROS
INTEGRADOS DE FORMACION PROFESIONAL

TITULO |

DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1. Objeto

El objeto del presente reglamento es establecer el régimen de organizacion y
funcionamiento de los centros integrados publicos de formacion profesional
dependientes de la Conselleria competente en materia de Educacién,
regulados por el Decreto 115/2008, de 1 de agosto, del Consell por el que se
regulan los centros integrados de Formacion Profesional en la Comunidad
Valenciana.

Articulo 2. Creacion, transformacién, modificacion supresién y denominacion

1)

2)

Los centros integrados publicos de Formacion Profesional a que se refiere
este reglamento organico se crearan, transformaran, modificaran conforme
a lo que se establece en el articulo 6 del Decreto 115/2008, de 1 de agosto
por el que se regulan los centros integrados de Formacion Profesional en la
Comunidad Valenciana. Su supresion se realizara mediante Decreto del
Consell, a propuesta de la Consellerias competentes en materia de
Educacion y Empleo.

Los centros de titularidad publica a que se refiere la presente norma tendran
la denominacién genérica de centros integrados publicos de Formacion
Profesional y tendran la denominacion especifica que determine la



Conselleria competente en materia de Educacion, previa consulta al
Consejo Valenciano de Formaciéon Profesional.

3) La denominacion del centro integrado de Formacion Profesional figurara en
la fachada principal del edificio y en lugar bien visible, y en la lengua propia
del municipio en que se halle situado el centro, en los carteles, sobres y
correspondencia en general, en los sistemas de comunicacion telematica,
tanto interna como externa, del centro, de acuerdo con la normativa de
identidad corporativa vigente.

4) No podré existir centros integrados publicos de Formacion Profesional con
la misma denominacion especifica 0 que pueda inducir a error o confusion
con otros centros de formacion.

Articulo 3. Objetivos y funciones de los centros integrados publicos de

formacién profesional

Los centros integrados publicos de Formacién Profesional tienen los objetivos y
funciones indicados en los articulos 3 y 4 respectivamente, del Decreto
115/2008, de 1 de agosto.

TITULO II

ORGANOS DE GOBIERNO Y ORGANOS DE PARTICIPACION DE L OS
CENTROS INTEGRADOS PUBLICOS DE FORMACION PROFESIONA L

Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 4. Organizacién de recursos humanos

Los centros integrados de Formacion Profesional, para el cumplimiento de sus
objetivos y el desarrollo de las funciones que tienen encomendadas,
organizaran sus recursos humanos de acuerdo con lo que se establece en los
articulos del 10 al 15 del Decreto 115/2008, del de agosto, del Consell, por el
que se regulan los centros integrados de Formacion Profesional en la
Comunidad Valenciana y lo que se establece en el presente Titulo.

Articulo 5. Profesorado y formadores



Para ejercer la docencia en ensefianzas de Formaciéon Profesional Inicial
en los centros integrados publicos de Formaciéon Profesional
dependientes de la Conselleria competente en materia de Educacion,
sera necesario cumplir los requisitos generales de titulacion, asi como,
los que al efecto se establecen en las normas por la que se regula cada
titulo de formacion profesional, que establece a qué especialidades del
profesorado del sector publico se atribuye la imparticion de los modulos
profesionales correspondientes, asi como las equivalencias a efectos de
docencia y la cualificacion de los profesores especialistas que en cada
caso proceda. Asimismo, para ejercer la docencia en cualesquiera otras
ensefianzas del sistema educativo serd necesario cumplir los requisitos
gue la normativa especifica determine.

Para poder impartir la formacién correspondiente a cada uno de los
modulos formativos de los certificados de profesionalidad en los centros
integrados publicos de Formacién Profesional, los formadores deberan
reunir los requisitos especificos que se incluyan en las normas que lo
regulan. Estos requisitos deben garantizar el dominio de los
conocimientos y las técnicas relacionadas con la unidad de competencia
a la que esté asociado el modulo, en su caso, y se acreditaran mediante
la correspondiente titulacion y/o experiencia profesional en el campo de
las competencias relacionadas con el médulo formativo.

En los centros integrados publicos de Formacion Profesional
dependientes de la Conselleria competente en materia de Educacion los
funcionarios de los Cuerpos de Catedraticos de Enseflanza Secundaria,
Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, asi como los funcionarios adscritos a la
Conselleria competente en materia de Empleo, podran impartir en la
condicion de formadores moddulos formativos de certificados de
profesionalidad y unidades formativas procedentes de la subdivisién de
los modulos formativos cuando reunan los requisitos especificos
dispuestos en los certificados de profesionalidad.

La direccion del centro integrado publico de Formacion Profesional
dependiente de la Conselleria competente en materia de Educacion,
previo informe del Consejo Social, podra contratar expertos cualificados
provenientes del campo profesional para impartir como formadores
aquellas ensefianzas que por su naturaleza lo requieran cuando rednan
los requisitos especificos dispuestos en los certificados de
profesionalidad, en los términos que se establece en la presente u otras
normas.

La direccion del centro integrado publico de Formacion Profesional,
previo informe del Consejo Social, en los términos que se establezca
reglamentariamente, podra proponer como profesores especialistas a
profesionales que estén desarrollando su actividad en el &mbito laboral y
gue posean la suficiente cualificacion profesional para impartir
correctamente los mddulos profesionales de los ciclos formativos y/o



programas de cualificacion profesional inicial que se necesite cubrir con
esta modalidad de profesorado.

6. De acuerdo con lo indicado en el articulo 15.4 del Real Decreto
1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos
basicos de los centros integrados de Formacion Profesional, el personal
gue preste sus servicios en centros integrados publicos de Formacion
Profesional estara sujeto al régimen de incompatibilidades previsto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y a lo que se derive de la
consideracion como de interés publico que a los efectos previstos en el
articulo 3 de la citada Ley tiene la imparticion de la formacidén en estos
centros.

7. Los profesores y formadores tiene segun lo establecido en la Ley
15/2010 de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Autoridad del
Profesorado, un reconocimiento institucional y legal de la autoridad del
profesorado que estimule al mismo tiempo su reconocimiento social para
gue repercuta en un clima escolar éptimo y proporcione a los alumnos
los valores de respeto y reconocimiento de la labor docente.

Articulo 7. Organos de gobierno y de participacion

1. Para el cumplimiento de sus fines y el desarrollo de sus funciones los
centros integrados publicos de Formacién Profesional contaran con los
organos de gobierno y participacion que se recogen en los apartados
siguientes.

2. Son o6rganos unipersonales de gobierno de los centros integrados
publicos de Formacion Profesional como minimo los siguientes: el
director, los jefes de estudios de formacion profesional inicial y de
formacion profesional para el empleo y el administrador; que constituyen
el equipo directivo del centro, sin perjuicio de que mantengan, ademas,
el cargo de administrador y la correspondeinte reduccion horaria que en
su caso hubiera tenido con anterioridad a su transformacion de centros
especificos de Formacion Profesional a centros integrados de Formacion
Profesional.

Asimismo, podra existir vicedirector, viceadministrador dos jefes de
estudios adicionales en los supuestos en que se prevea
reglamentariamente.

3. Son organos colegiados de participacion: el consejo social y el claustro
de profesores.

Articulo 8. Organos de coordinacién



1. Los o6rganos de coordinacién de los centros integrados publicos de
Formacion Profesional seran los siguientes:

a) Las comisiones técnicas de coordinacion.
b) Los departamentos.

2. Las comisiones técnicas de coordinacion establecen las directrices
generales para la elaboracion, seguimiento y evaluacion de los
proyectos y planes de funcionamiento, en relacién con la planificacion y
organizacion docente de los centros integrados publicos de Formacion
Profesional, y como minimo se crearan las siguientes:

a) La comision de seguridad y salud laboral.
b) La comision de coordinacion pedagdgica y tutoria.

3. Los departamentos son los 6rganos encargados de garantizar las
funciones basicas a que se refiere el articulo 4. Los centros integrados
publicos de Formacion Profesional contaran, al menos, con los
siguientes departamentos:

a) Departamentos de formacion integrada por cada una de las familias
profesiones implantadas en el centro.

b) Departamento de informacion y orientacion educativa y profesional.

c) Departamento de evaluacion, reconocimiento y acreditacion de
competencias profesionales.

d) Departamento de comunicacion y relaciones con las empresas.
e) Departamento de innovacion tecnoldgica.

f) Departamento de innovacion formativa.

g) Departamento de calidad.

Capitulo Il
Organos unipersonales de gobierno

Articulo 9. Organos unipersonales que constituyen el equipo directivo

10



1. Los titulares de los érganos unipersonales de gobierno constituyen el
equipo directivo del centro integrado publico de Formacion Profesional.

2. El equipo directivo asesora al director en las materias de su
competencia, elabora el proyecto funcional del centro y coordina la
elaboracién del plan de actividades formativas del centro. Asimismo,
fortalece la vinculacion entre la formacion que se imparte en el centro y
el tejido productivo de su entorno y coordina, en su caso, las
actuaciones de los organos de coordinacion. Todo ello sin perjuicio de
las competencias reconocidas por la normativa vigente y el presente
reglamento al consejo social y al claustro de profesores.

3. El mandato de los 6rganos unipersonales finaliza con el cese el director.
No obstante lo anterior, los titulares de dichos 6rganos continuaran en
funciones hasta la toma de posesion de los nuevos titulares.

Seccion primera

El director

Articulo 10. Nombramiento del director

1. El director serda nombrado por el procedimiento de libre designacion entre
funcionarios publicos docentes con experiencia acreditada en el &mbito de
la formacion profesional conforme a los principios de mérito, capacidad y
publicidad y previa consulta a los 6rganos colegiados del centro.

2. El nombramiento del director se realizara por el titular de la direccion
territorial correspondiente en materia de Educacion.

Articulo 11. Cese y ausencia del director

1. El director podra ser cesado con caracter discrecional y la motivacion de
la resolucion de cese se referir4 a la competencia para adoptarla.

2. Asimismo, el director cesara en sus funciones al producirse alguna de
las causas siguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por el titular del 6rgano que lo nombra,
oido el consejo social del centro.

b) Traslado voluntario o forzoso, pase a la situacion de servicios
especiales, excedencia voluntaria o forzosa y suspension de
funciones de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente o por
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cualquier otra circunstancia por la que deje de prestar servicios al
centro.

3. En caso de ausencia o enfermedad del director, se hard cargo
provisionalmente de sus funciones el vicedirector, o el jefe de estudios
gue proponga el director en su defecto, dandose cuenta de ello al
consejo social cuando se prevea una ausencia o0 enfermedad de
duracion superior a quince dias.

Articulo 12. Funciones del director

1. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro hacia la consecucién
del proyecto funcional del mismo de acuerdo con las disposiciones
vigentes y sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo social
del centro y a su claustro.

2. Ostentar la representacion del centro y representar a las
Administraciones educativa y laboral en el mismo, sin perjuicio de las
atribuciones de las demas autoridades educativas y laborales, asi como
colaborar con ambas Administraciones en la consecucion de los
objetivos fijados en planes y programaciones anuales o plurianuales.

3. Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

4. Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de todos los
organos colegiados de gobierno del centro, y ejecutar los acuerdos
adoptados en el ambito de su competencia y trasladarlos a todos los
organos colegiados de gobierno del centro.

5. Garantizar y facilitar la informacién sobre el centro integrado a los
distintos sectores de la comunidad educativa y sus los oOrganos
colegiados de gobierno del centro.

6. Proponer a la Conselleria competente en materia de Educacion el
nombramiento y, en su caso, el cese del resto de 6rganos unipersonales
de gobierno, una vez oidos el consejo social y el claustro de profesores.

7. Designar y cesar a los jefes de departamento y a los tutores, de acuerdo
con el procedimiento establecido en este Reglamento.

8. Dirigir y coordinar el proyecto funcional y el plan de actuacion dell centro,
de acuerdo con las directrices y los criterios establecidos por el consejo
social y las propuestas formuladas por el claustro de profesores; evaluar
su grado de cumplimiento y promover planes de mejora, asi como
presentar al consejo social y a las direcciones territoriales educativa y
laboral la memoria anual comprensiva de todo lo anterior y de las
actividades y la situacién general de centro.
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9. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro, fijar y aplicar la
politica de recursos humanos y adoptar las resoluciones que procedan
de acuerdo con las normas aplicables.

10.Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la
resolucién de conflictos e imponer las correcciones con finalidad
pedagdgica que correspondan a aquellas conductas del alumnado que
la perjudiquen, de acuerdo con la normativa establecida, y en
cumplimiento de las medidas fijadas por el consejo social del centro.

11.Fomentar y facilitar la suscripcion acuerdos y convenios de colaboracion,
previa aprobacion del consejo social, con empresas, organismos,
entidades y otras Administraciones para el cumplimiento de los objetivos
del centro integrado y velar por su adecuado cumplimiento, asi como
suscribirlos en los casos en que tenga atribuida dicha competencia.

12. Suscribir los conciertos de colaboracién con los centros de trabajo para
el desarrollo del médulo de formacion en centros de trabajo y practicas
no laborales y asumir la responsabilidad de su ejecucion y custodia.

13.Elaborar y ejecutar el presupuesto del centro, autorizando los ingresos y
gastos, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos
oficiales del centro.

14.Justificar la gestibn econdémica del centro ante las Administraciones
educativa y de empleo, segun corresponda, y presentar al consejo social
el balance anual de ejecucion del presupuesto.

15.Realizar las contrataciones de recursos humanos previo informe del
consejo social, obras, servicios y suministros necesarios para desarrollar
las acciones formativas de acuerdo con lo legalmente establecido y otros
servicios programados, asi como celebrar contratos de derecho privado
en los casos reglamentariamente previstos.

16.Promover el uso vehicular y social de las lenguas oficiales y de las
lenguas extranjeras como lenguas vehiculares en actividades formativas
del centro, de acuerdo con los planes y el programa plurilingie de la
Administracion educativa.

17.Favorecer el desarrollo de planes de innovacion e investigacion
educativa y acciones formativas para el personal docente, especialista y
formador, asi como impulsar la participacion del centro y de su
alumnado en programas europeos con la finalidad de impulsar formacion
y el aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

18.Impulsar y promover la realizacibn de proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacién tecnoldgica en los sectores productivos ligados a
las distintas familias profesionales en las que se estructura el Catalogo
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Nacional de Cualificaciones Profesionales, y la identificacion de
necesidades de acreditacion, formacion y nuevas cualificaciones en
ambito de influencia del centro.

19. Garantizar y facilitar la informacion sobre la vida del centro al claustro de
profesores, el alumnado, y en su caso sus representantes legales, y el
personal de administracion y servicios, entregando copia de los
documentos que se le requieran en los términos establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

20.Suministrar la informacion que le sea requerida por las autoridades
educativas y de empleo competentes.

21.Dirigir la realizacion informes trimestrales de las actividades de
seguimiento de la ejecucién del proyecto de funcional del centro que
realizara el equipo directivo para el claustro de profesores y el consejo
social.

22.Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion
educativa o laboral en el ambito de sus respectivas competencias.

Seccién segunda

Resto del equipo directivo

Articulo 13. Nombramiento, cese y ausencia del resto del equipo directivo

1. El nombramiento y cese de los restantes miembros del equipo directivo:
vicedirector, jefes de estudios, administrador y viceadministrador, se
realizara por resolucion del titular de la direccion territorial competente en
materia de Educacion a propuesta del director del centro, oido el consejo
social de entre funcionarios publicos docentes. La motivacion de la
resolucion de cese se referira a la competencia para adoptarla.

2. En los centros integrados publicos de Formacion Profesional dependientes
de la Conselleria competente en materia de Educacion para atender las
necesidades de los nuevos requerimientos de la formacion profesional del
sistema educativo y de la formacién profesional para el empleo, su
complejidad organizativa y la diversidad de oferta de ensefianza en la
formacién profesional en diferentes regimenes, se dispondrd como minimo
de un jefe de estudios de Formacion Profesional Inicial y de un jefe de
estudios de Formacién Profesional para el Empleo.

Asimismo, se incrementara el equipo directivo con un tercer jefe de estudios
y un viceadministrador en los centros que se imparta docencia en mas de
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un turno ( diurno o nocturno ) y/o jornada ( matutina o vespertina ), sin
perjuicio de otros cargos unipersonales que corresponda de acuerdo la
restante normativa vigente en virtud de criterios tales como numero de
ciclos y familias profesionales que se imparten en el centro u otros.

A su vez, los centros integrados publicos de Formacion Profesional
mantendran, ademas, los 6rganos unipersonales y el correspondiente
crédito horario que en su caso hubieran tenido con anterioridad a su
transformacion de centros especificos de Formacion Profesional a centros
integrados de Formacion Profesional.

El cese del vicedirector, los jefes de estudios, administrador, y
viceadministrador, también podra producirse por alguna de las siguientes
causas:

3.1.Cese del director del centro integrado.

3.2.Renuncia motivada aceptada por el titular del 6rgano que los nombro,
oido el consejo social del centro.

3.3.Traslado voluntario o forzoso, pase a la situacion de servicios
especiales, excedencia voluntaria o forzosa y suspensiéon de funciones
de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente o por cualquier
otra circunstancia por la que deje de prestar servicios al centro.

En caso de ausencia o enfermedad del vicedirector, se hara cargo
provisionalmente de sus funciones el jefe de estudios que designe el
director, dandose cuenta de ello al consejo social cuando se prevea una
ausencia o enfermedad de duracion superior a quince dias.

En caso de ausencia o enfermedad de un jefe de estudios, se hara cargo
provisionalmente de sus funciones otro jefe de estudios que proponga el
director, dandose cuenta de ello al consejo social cuando se prevea una
ausencia o enfermedad de duracion superior a quince dias.

En caso de ausencia o enfermedad del administrador, se hara cargo
provisionalmente de sus funciones el viceadministrador del centro, dandose
cuenta de ello al consejo social cuando se prevea una ausencia 0O
enfermedad de duracién superior a quince dias.

En caso de ausencia o enfermedad del viceadministrador, se hara cargo
provisionalmente de sus funciones el administrador del centro, dandose
cuenta de ello al consejo social cuando se prevea una ausencia 0
enfermedad de duracién superior a quince dias.
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Articulo 14. Funciones del vicedirector

1. Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

2. Coordinar y velar por el buen desarrollo de las actividades de caracter
académico, organizativo y de orientacion del profesorado y alumnado, de
acuerdo con lo que se establezca en el proyecto funcional y el plan de
actuacion del centro conjuntamente con el director y el jefe de estudios del
centro integrado.

3. Coordinar y velar por el cumplimiento de las actividades complementarias
extraescolares organizadas en el centro integrado.

4. Velar, junto con el jefe de estudios, por el cumplimiento de las
especificaciones de los planes y el programa pluriingie de Ila
Administracion educativa, en lo referente al uso académico y social de las
lenguas oficiales y de las lenguas extranjeras como lenguas vehiculares en
actividades formativas del centro.

5. Velar, junto con el director del centro integrado, por el cumplimiento de las
especificaciones del plan de autoproteccion o del plan de medidas de
emergencia necesario en el centro integrado.

6. Coordinar la realizacion de los planes de mejora de calidad del centro,
segun las directrices aprobadas por el consejo social.

7. Responsabilizarse de los proyectos de innovacion e investigacion educativa
del centro en coordinacion con el jefe de estudios, segun las directrices
aprobadas por el consejo social del centro.

8. Responsabilizarse de los proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacion profesional y empresarial desarrollados con la colaboracion de
los recursos humanos del centro integrado, segun las directrices aprobadas
por el consejo social del centro.

9. Colaborar con la direccion y con el jefe del departamento de comunicacion y
relaciones con las empresas, en todas las acciones y firma de convenios
necesarios para facilitar los programas de formacién en centros de trabajo y
practicas no laborales contenidas en las diferentes acciones formativas
ofertadas por el centro.

10.Favorecer la puesta en marcha de procesos de validacion de la Formacion
Profesional para el Empleo impartida por el sector socioproductivo.

11.Analizar las necesidades del entorno socioproductivo para orientar las
estrategias del centro con el fin de dar respuesta a las mismas, centrandose
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en la identificacion de necesidades de acreditacion, formacion y nuevas
cualificaciones en el @mbito de influencia del centro.

12.Colaborar con la direccion y con el jefe del departamento de relacién con las
empresas, en todas las acciones y elaboracion de borradores de los
convenios de colaboracion o contratos, necesarios para el logro de los
objetivos establecidos en proyecto funcional del centro integrado y el plan
de actuacion del centro integrado.

13. Cualquier otra funcion que le sea encomendada por el director, dentro de su
ambito de competencias.

Articulo 15. Funciones de los jefes de estudios

Las funciones de los jefes de estudios correspondientes a la jefatura de
estudios de Formacion Profesional inicial, a la jefatura de estudios de
Formacion Profesional para el empleo y a las jefaturas de estudios de
Formacion Profesional que se incorporen al equipo directivo en funcion del
numero de ciclos y familias y/o jornadas o turnos, se ejercerdn previa
asignacion discrecional por parte de la direccion el centro de acuerdo con
criterios de racionalidad eficacia y eficiencia, de entre las siguientes:

1. Sustituir al vicedirector o a otro jefe de estudios en caso de ausencia o de
enfermedad, y de entre ellos el que designe el director, dandose cuenta de
ello al consejo social.

2. Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura de todo el
personal del centro con atribucién docente.

3. Elaborar los horarios de las diferentes ofertas formativas que se impartan en
el centro y los de los profesores y formadores responsables de su
imparticién, velando por su cumplimiento, junto con el resto de dérganos
unipersonales del centro, de acuerdo con el horario general incluido en el
plan de actuacion del centro integrado.

4. Colaborar con el vicedirector para coordinar y velar por el buen desarrollo
de las actividades de caracter académico, organizativo y de orientacion del
profesorado y alumnado, de acuerdo con lo que se establezca en el
proyecto funcional y plan de actuacion del centro y las que ordene el
director del centro.

5. Velar, junto con el vicedirector, por el cumplimiento de las especificaciones
de los planes y el programa plurilingiie de la Administracion educativa, en lo
referente al uso académico y social de las lenguas oficiales y de las lenguas
extranjeras como lenguas vehiculares en actividades formativas del centro.

6. Participar en la elaboracion y revision del proyecto funcional de centro.
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7. Coordinar las actividades pedagogicas y didacticas de los diferentes
organos de coordinacion, asi como, las relativas a la informacion y
orientaciéon educativa y profesional, la innovacion, la relacién con las
empresas y entidades y el desarrollo del plan de calidad.

8. Elaborar, coordinar y velar por el cumplimiento del plan de formacion del
profesorado y formadores que imparten docencia en el centro integrado v,
en su caso, de otros centros, en colaboracion con el vicedirector.

9. Coordinar y velar por el cumplimiento de las actividades complementarias
organizadas en el centro integrado que no tengan caracter extraescolar.

10.Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y
orientando su organizacion y apoyando el trabajo de la junta de delegados.

11.Procurar el aprovechamiento 6ptimo de todos los recursos didacticos y de
los espacios existentes en el centro y, a tal efecto, organizar la utilizacion y
el funcionamiento de los talleres y laboratorios de uso comun a todas las
ensefianzas y actividades formativas que se impartan en el centro, asi como
elaborar y coordinar con los jefes de departamento de formacién integrada,
las propuestas de necesidades de material para la elaboracion del proyecto
de presupuesto, que comunicara al administrador.

12.Coordinar la accion de los tutores, con la colaboracion, en su caso, del
departamento de informacion y orientacién educativa y profesional y de la
comision del consejo social del centro que en su caso se constituya para el
ejercicio de estas funciones, y de acuerdo con el plan de informacion y
orientacion profesional y del plan de accién tutorial incluido en los proyectos
curriculares.

13.Mantener relaciones fluidas con los centros de trabajo para facilitar la
realizaciéon del médulo de formacion en centros de trabajo, el modulo de
practicas no laborales en centros de trabajo, asi como el régimen de
alternancia entre la formacion y el trabajo cuando proceda, a cuyo efecto le
corresponde reestructurar los horarios del profesorado y formadores del
equipo educativo afectado por la realizacion por parte del alumnado de
dichos modulos y velar porque los tutores cuenten con los recursos
tecnologicos suficientes para un efectivo seguimiento de las précticas
formativas y su posterior evaluacion.

14.Cualesquiera otras que le sean encomendadas.

Articulo 16. Funciones del administrador

Son funciones del administrador:
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Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices establecidas por el director.

Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de participacion del
centro, con voz y sin voto, levantar acta y dar fe de los acuerdos
alcanzados, con el visado del director, sin perjuicio de que delegue dicha
competencia en el viceadministrador en relacion con las comisiones
técnicas de coordinacién permanentes y en aquellas creadas durante la
ejecucion de un plan o programa educativo.

Ejercer, bajo la autoridad del director, la jefatura del personal de
administracion y servicios adscrito al centro integrado.

Custodiar las actas, expedientes, libros, archivos y cualquier otra
documentacion propia del centro integrado.

Mantener un registro de las unidades de competencia acreditadas en los
procedimientos de evaluacion, reconocimiento Yy acreditacion de
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o
de vias no formales de formacidbn en que haya participado el centro
integrado y trasladar copia de dicho registro al Instituto Valenciano de las
Cualificaciones Profesionales para su incorporacion al registro general de
unidades de competencia acreditadas.

Realizar el inventario general del centro integrado y mantenerlo actualizado,
con la colaboracion de los responsables de los 6rganos de coordinacién, asi
como disponer lo que proceda sobre su utilizacion y conservacion.

Elaborar el proyecto de presupuesto del centro integrado.

Ordenar el régimen economico del centro integrado, de conformidad con las
directrices del director, seguin el presupuesto aprobado por el consejo
social. Realizar la contabilidad y rendir cuentas y justificar la gestion
econdémica ante el Consejo Social y la Administracién educativa y laboral,
segun los casos.

Velar por el mantenimiento del centro y de su equipamiento, de acuerdo con
las indicaciones de la direccion.

10.Coordinar las acciones de formacion del personal de administracion y

Servicios.

11.Velar por el cumplimiento de las especificaciones de los planes y el

programa plurilingtie de la Administracion educativa en lo referente al uso
administrativo de las lenguas oficiales.
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12.Participar en la elaboracion de la propuesta del plan de actuacién, junto con
el resto del equipo directivo.

13.Dar a conocer, difundir publica y suficientemente a toda la comunidad
educativa, la informacién sobre normativa y asuntos de interés general o
profesional que llegue al centro.

14.Diligenciar, ordenar el proceso de archivo y custodiar los documentos
oficiales del proceso de evaluacion y cuantos documentos oficiales sean
generados en el centro integrado.

15.Expedir, con el visto bueno del director del centro, las certificaciones que
soliciten las autoridades, los usuarios del centro o sus representantes
legales en la lengua oficial que las soliciten.

16.Cualesquiera otras que le sean encomendadas por el director, dentro de su
ambito de competencias, asi como por la Administracion educativa y
laboral.

Articulo 17. El viceadministrador

Son funciones del viceadministrador:

1. Sustituir al administrador en caso de ausencia o de enfermedad, dandose
cuenta de ello al consejo social.

2. Colaborar en la gestion y mantenimiento del régimen administrativo del
centro, de conformidad con las directrices establecidas por el director y el
administrador.

3. Actuar como secretario, por delegacion del administrador, en las comisiones
técnicas de coordinacion permanentes y en aquellas creadas durante la
ejecucion de un plan o programa educativo, con voz y sin voto, levantar acta
y dar fe de los acuerdos alcanzados, con el visado del director.

4. Colaborar con el administrador en la ejecucion de las funciones
encomendadas éste en los apartados 3 al 15 de articulo anterior.

5. Realizar todas aquellas funciones encomendadas por la Administracion
educativa a los secretarios de los centros de secundaria que imparten
formacién profesional del sistema educativo sin menoscabo de las
atribuidas al administrador. Cualesquiera otras que le sean encomendadas
por la Administracion.
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Capitulo IlI

Organos colegiados de participacion

Articulo 18. Del consejo social del centro integrado

1. El consejo social es el 6rgano de participacion de la sociedad en los centros
integrados de Formacion Profesional.

2. La regulacion, composicién, fines y funciones de los consejos sociales
estara a lo que establece la Orden 1/2010, de 14 de abril, de las
Consellerias de Educacion y de Economia, Hacienda y Empleo, por la que
se regulan los consejos sociales de los centros integrados publicos y
privados concertados de Formacion Profesional en la Comunitat Valenciana
y lo previsto en el presente Capitulo.

Articulo 19. Comisiones del consejo social

1. El consejo social de los centros integrados de Formacién Profesional podra
constituir las comisiones consultivas que estime convenientes, bien con
caracter estable o bien con caracter transitorio, para tratar asuntos
determinados.

2. La funcion de la comisiones consistird en estudiar, deliberar y proponer al
pleno la adopcion de decisiones sobre materias que se le hayan atribuido.

3. Todas las comisiones estaran presididas por el presidente/a del consejo
social de los centros integrados de Formacion Profesional, o persona en
quien delegue de entre los vocales del consejo, y actuara como secretario el
del pleno o persona que designe de entre los ostenten la representacion de
la Generalitat.

4. Para el mejor desarrollo de las funciones y competencias encomendadas al
consejo social, en el seno del mismo se constituiran como minimo las
siguientes comisiones con caracter permanente.

4.1.Comisién econémica
4.2.Comision de convivencia.

4.3.Comisiéon de coordinaciéon con el entorno socioeconémico
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Articulo 20. Comisién econémica

1. Seran funciones de la comision econdmica:

1.1.Elaborar, atendiendo a la disponibilidad presupuestaria anual del centro
integrado de Formacion Profesional, la propuesta de presupuesto, que
elevarda al pleno para su aprobacion.

1.2.Informar sobre todas las materias de indole econdmica que le
encomiende el director o el pleno del consejo social.

1.3. Cualquier otra funcion que sea atribuida por el director o por el pleno del
consejo social, en sus respectivos ambitos competenciales.

2. La comisidn econdémica se reunira, como minimo, una vez al trimestre.

3. El administrador serd miembro de pleno derecho, ademéas de actuar como
secretario de la comision.

Articulo 21. Comisién de convivencia

1. Seran funciones de la comisién de convivencia:

1.1.Efectuar el seguimiento del plan de convivencia del centro integrado de
Formacion Profesional y todas aquellas acciones encaminadas a la
promocién de la convivencia y la prevencion de la violencia, asi como el
seguimiento de las actuaciones de los equipos de mediacioén.

1.2.Informar al pleno sobre las actuaciones realizadas y el estado de la
convivencia en el centro integrado.

1.3.Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa del centro integrado para mejorar la convivencia.

1.4.Realizar las acciones que le sean atribuidas por el pleno en el ambito de
sus competencias, relativas a la promocién de la convivencia y a la
prevencion de la violencia, especialmente el fomento de actitudes para
garantizar la igualdad entre hombres y mujeres.

1.5.Establecer y promover el uso de medidas de caracter pedagdgico y no
disciplinarias, que ayuden a resolver los posibles conflictos en el centro
integrado.

1.6.Resolver los expedientes disciplinarios de su competencia de acuerdo
con el reglamento de régimen interno o normativa aplicable.
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1.7.Resolver los expedientes de admisién de alumnos de acuerdo con la
normativa vigente.

1.8. Cualquier funcién que sea atribuida por el director del centro integrado o
por el pleno, en sus respectivos ambitos de competencia.

Articulo 22. Comisién de coordinacién con el entorno socioeconémico

1. Seran funciones de Ila comisibn de coordinacion con el entorno
socioeconémico:

1.1.Analizar las demandas de formacion y cualificacion de los sectores
productivos o econémicos del entorno.

1.2.Orientar en la elaboracion del plan anual de actividades formativas del
centro integrado, de acuerdo con el andlisis de las demandas de los
sectores productivos o econdmicos.

1.3.Proponer la celebraciéon de convenios de colaboracion con entidades,
instituciones publicas o privadas y empresas de los diferentes sectores
y, en particular, para realizar la formacién de alumnos en centros de
trabajo y la realizacion de practicas profesionales.

1.4.Cualquier otra funcion que sea atribuida por el director del centro
integrado o por el pleno del consejo social, en sus respectivos ambitos
de competencia.

Articulo 23. Del claustro de profesores

1. Elclaustro de profesores es el érgano de participacion del profesorado en la
actividad del centro.

2. El claustro sera presidido por el director y estara constituido por todos los
profesores, formadores y especialistas que presten servicios en el centro.

3. El claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

3.1.Formular propuestas e iniciativas al equipo directivo y al consejo social
sobre planes, programas, actividades y cualquier actuacion que sea
competencia del centro integrado y en particular sobre el proyecto
funcional del centro y el plan de actuacién de centro integrado.

3.2.Ser informado de las acciones realizadas en el marco del plan de
convivencia del centro integrado y del estado de convivencia mismo, asi
como promover iniciativas para mejorar la convivencia para su
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incorporacion al plan de convivencia del centro integrado, realizado por
la direccion del centro antes de ser aprobado definitivamente por el
consejo social.

3.3.Informar y aportar propuestas al proyecto del reglamento de régimen
interior del centro integrado.

3.4.Ser informado y realizar propuestas sobre el plan de autoproteccion y
las medidas de emergencia del centro integrado, realizado por la
comision de seguridad y salud laboral antes de ser aprobado
definitivamente por el consejo social.

3.5. Ser informado sobre el plan de informacion y orientacion profesional del
centro integrado y su implicacion sobre los miembros de claustro de
profesores y aportar criterios pedagogicos para la asignacion de tareas
y tutorias.

3.6.Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
innovacion técnica y pedagogica y en la formacion del profesorado del
centro.

3.7.Participar en la elaboracién de los planes de mejora de calidad del
centro.

3.8.Aprobar los proyectos curriculares de ciclo formativo del centro, los
proyectos socioeducativos de programa de cualificacion inicial del
centro y los proyectos de acciones formativas de Formacién Profesional
para el Empleo y sus modificaciones anuales, que se incorporaran al
plan de actuacion de centro integrado.

3.9.Elegir a sus representantes en el consejo social del centro.

3.10. Emitir informe con caracter previo al nombramiento del director del
centro.

3.11. Aportar al equipo directivo los criterios para la elaboracién de horarios
de profesorado y alumnado en general, y utilizacion racional de espacios
comunes y del equipo didactico en general.

3.12. Evaluar, al término de cada curso, el proyecto curricular de cada ciclo
formativo, el proyecto socioeducativo de cada programa de cualificacion
profesional inicial y los proyectos de acciones formativas de Formacion
Profesional para el Empleo que se impartan en el centro, el proceso de
ensefianza y la evolucién del rendimiento escolar, Igualmente evaluara
todos los aspectos docentes incluidos en el proyecto funcional del centro y
en el plan de actuacién del centro, siguiendo el plan propuesto por la
comision de coordinacion pedagdgica para realizar dicha evaluacion.
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3.13. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la direccion del centro
integrado.

Articulo 24. Régimen de funcionamiento del claustro de profesores

1. El claustro se reunira como minimo una vez al trimestre, y siempre que lo
convoque el director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros,
quienes, a tal efecto, deberan indicar los asuntos por los que se solicita su
convocatoria, para su inclusion en el orden del dia. En este Ultimo caso, la
reunion del claustro tendra lugar en el plazo maximo de un mes a partir de
la presentacion de la solicitud. Sera preceptiva, ademas, una sesion de
claustro de profesores al principio y al final del curso lectivo.

2. La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus
miembros.

3. El claustro de profesores de los respectivos centros integrados regulara su
propio funcionamiento, dentro de los limites que la Conselleria competente
en materia de Educacion determine. Dicha regulacion sera recogida en los
respectivos reglamentos de régimen interior de cada centro integrado.

TITULO Il

ORGANOS DE COORDINACION DE LOS CENTROS INTEGRADOS
PUBLICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Articulo 25. Organos de coordinacion de los centros integrados publicos de

formacién profesional

1. Los centros integrados de Formacion Profesional contardn con los érganos
de coordinacidon necesarios para garantizar las siguientes funciones: una
formacién integrada y de calidad, un sistema de informacién y orientacion
profesional integrados, capacidad para el reconocimiento y evaluacion de
las competencias profesionales, en su caso, y para el establecimiento de
relaciones con las empresas, tal y como establece se establece en el
apartado 3 del articulo 10 del Decreto 115/2008, del de agosto, del Consell,
por el que se regulan los centros integrados de Formacién Profesional en la
Comunidad Valenciana y lo que se establezca en el presente Titulo.

2. Los centros integrados contaran, como minimo, con los Organos de
coordinacion enumerados en el articulo 8, teniendo en cuenta los dispuesto
en el articulo 48, ambos del presente Reglamento.
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3. Los departamentos estaran coordinados y dirigidos por un jefe de
departamento, que serda nombrado por el procedimiento de libre designacion
por resolucion del titular de la direccion territorial correspondiente a
propuesta del director del centro integrado de entre el profesorado del
departamento, oido el mismo. Cesara cuando cese el director y, en su caso,
también por resolucion del titular de la correspondiente direccion territorial a
propuesta del director, cuya motivacién se referira a la competencia para
adoptarla.

Articulo 26. Departamentos de formacion integrada

1. En el centro integrado se constituira un departamento de formacion
integrada para la coordinacién didactica de cada una de las familias
profesionales correspondientes al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales creado por el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre,
por el que se regula el Catadlogo Nacional de las Cualificaciones
Profesionales, de las que se imparta oferta formativa en el centro que
conduzca a la obtencién de titulos de formacion profesional y/o certificados
de profesionalidad.

2. El departamento de formacién integrada de cada familia profesional estara
integrado por los profesores que, de acuerdo con el sistema de provision de
puestos, en cumplimiento del articulo 13 del Decreto 115 /2008, 1 de
agosto, del Consell, estén destinados en el centro integrado de Formacién
Profesional para impartir acciones formativas correspondientes a esa familia
profesional, sin perjuicio de que funcionalmente pertenezcan también a
otro/s departamentos de formacion integrada de familia profesional por
impartir formacion en las mismas o pertenezcan funcionalmente a otros
departamentos por realizar otros servicios en el centro. Asimismo, los
profesores especialistas se integraran en el departamento de formacion
integrada de la familia profesional que corresponda. También lo integraran
los formadores que impartan docencia en los modulos formativos de los
certificados de profesionalidad.

Finalmente, también se integra en el departamento de familia profesional
que corresponda el profesorado funcionario y el profesorado especialista
gue imparta programas de cualificacion profesional inicial de la
correspondiente familia profesional

3. Las funciones de cada departamento de formacién integrada son las
siguientes:

3.1.Formular propuestas al equipo directivo, claustro y consejo social y
otros organos de coordinacién docente para la mejora de los diferentes
planes, proyectos, procesos y actuaciones del centro.

3.2.Planificar las diferentes acciones formativas, conducentes a titulos de
formacién profesional y certificados de profesionalidad, asi como otras
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

relacionadas con cada familia profesional que se imparta en el centro.
Elaborar la programacion didactica y preparar los recursos necesarios
para impartirlas, bajo la coordinacion y direccion del jefe de
departamento.

Mantener actualizada la metodologia didactica para poder impartir las
ensefianzas asociadas al Catalogo Nacional de las Cualificaciones
Profesionales correspondientes a cada familia profesional.

Coordinar la organizacion y disponibilidad de espacios, instalaciones,
equipamientos y materiales requeridos por las acciones formativas y
velar por su mantenimiento.

Colaborar con los restantes departamentos del centro en el ejercicio de
sus respectivas funciones o competencias y en particular en relacion
con la puesta en marcha de proyectos de innovacion e investigacion; el
desarrollo de convenios de colaboracién especificos para realizar
formacion en empresas y otros centros de trabajo; el desarrollo de
procedimientos de evaluacién, reconocimiento y acreditacion de
competencias profesionales; la planificacion, coordinaciéon, tutela y
evaluacion del modulo de formacion en centros de trabajo de
ensefianzas conducentes a titulos de formacion profesional, certificados
de profesionalidad o programas de cualificacion profesional inicial;
programas europeos; acciones o0 proyectos de colaboracién con las
diferentes Administraciones, Centros de Referencia Nacional,
Observatorios de las profesiones y ocupaciones, Institutos de las
Cualificaciones, otros centros integrados y restantes entidades en el
analisis de la evolucién del empleo y la formaciéon y los cambios
tecnoldgicos, didacticos y organizativos del sistema productivo del
entorno; prevencién y deteccibn de problemas de aprendizaje,
programacion y aplicacion de actividades especificas y adaptaciones
curriculares, asi como actividades de informacién y orientacion
profesional para el alumnado que las precisen.

Elaborar y revisar los proyectos curriculares y programaciones
didacticas que da cada mdédulo para obtener una oferta de formacion
profesional integrada en las familias profesionales correspondientes y
velar por su cumplimento.

Elaborar y revisar los proyectos socioeducativo y programaciones
didacticas de cada uno de los modulos especificos referidos a las
unidades de competencia profesional de nivel uno de los programas de
cualificacion profesional inicial de las familias profesionales
correspondientes y velar por su cumplimento.

Organizar, realizar y evaluar las pruebas necesarias, correspondientes
a ofertas formativas asociadas al Catalogo Nacional de las
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Cualificaciones Profesionales que las Administraciones educativa y
laboral determinen realizar en el centro integrado.

3.9.Formular propuestas al jefe de estudios sobre las actividades de
formacion a realizar para mantener actualizada la cualificacion
profesional de los miembros del departamento.

3.10. Participar en la planificacion y desarrollo de los planes de
formacion y asesoramiento a otros centros de formacién en relacion con
la familia profesional.

3.11. Planificar y desarrollar actividades complementarias bajo la
coordinacion del jefe de estudios y bajo la coordinacion del vicedirector
cuando sean de caracter extraescolar.

3.12. Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el
director del centro integrado dentro del &mbito de su competencia.

Son funciones del Jefe del departamento de formacién integrada las
siguientes:

4.1.Representar al departamento en el centro.

4.2.Participar en la elaboracién del proyecto funcional y plan de actuacion
del centro integrado.

4.3.Dirigir 'y coordinar todas las actividades responsabilidad del
departamento.

4.4.Responsabilizarse de la redacciéon de los planes y proyectos del
departamento.

4.5.Velar por el cumplimiento de las programaciones didacticas del
departamento y la correcta aplicacion de los criterios de evaluacion.

4.6.Convocar y presidir las reuniones, de caracter ordinario y extraordinario,
que celebre el departamento, responsabilizandose de que se levante
acta de las mismas.

4.7.Realizar las convocatorias de las pruebas que deba realizar el
departamento, presidiendo si es el caso el desarrollo de las mismas.

4.8.Formular propuesta de la participacion de los miembros del
departamento en las diferentes acciones propias del departamento, asi
como en las que se le requiera en coordinacion con otros
departamentos o por el equipo directivo.
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4.9.Informar al alumnado y, en general, a los interesados sobre la
planificacion de las actividades del departamento, especialmente las
relativas a los objetivos de las mismas, los conocimientos minimos
exigibles, los criterios de evaluacion y calificacion y los derechos y
deberes que les asisten.

4.10. Realizar un seguimiento de todas las actividades del
departamento, velando por su cumplimiento e informar al jefe de
estudios o al vicedirector, segun la naturaleza de las mismas, de las
modificaciones y mejoras que procede realizar.

4.11. Coordinar la organizacion de los espacios e instalaciones y velar
por la correcta conservaciéon del equipamiento especifico del
departamento.

4.12. Formular propuesta de adquisicion del equipamiento y material
necesario para el desarrollo de las actividades responsabilidad del
departamento.

4.13. Colaborar con el administrador y el viceadministrador en la

elaboracion y actualizacion del inventario del centro.

4.14. Otras que el jefe de estudios o el vicedirector le encomiende
relacionadas con su area de actividad.

Articulo 27. Departamento de informacion, orientacion educativa y profesional
(DIOEP)

1. En el centro integrado de Formacién Profesional se constituird un
departamento de informacién y orientacion educativa y profesional para el
cumplimiento, entre otras, de la finalidad especifica que se establece en
articulo 14 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacion Profesional, de:

1.1.Informar sobre las oportunidades de acceso al empleo, las posibilidades
de adquisicion, evaluacibn y acreditacibn de competencias Yy
cualificaciones profesionales y del progreso en las mismas a lo largo de
toda la vida.

1.2.Informar y asesorar sobre las diversas ofertas y los posibles itinerarios
formativos para facilitar la insercion y reinsercién laborales, asi como la
movilidad profesional en el mercado de trabajo.

2. El departamento de informacién y orientacion educativa y profesional
desarrollara las funciones de coordinacion didactica en los modulos
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profesionales o acciones formativas para los que tienen atribucion docente
los miembros del departamento.

El departamento de informacién y orientacion educativa y profesional en los
centros integrados de Formacion Profesional estara integrado por:

3.1. Profesional/es de la informacion y orientacion profesional que puedan
ejercer dicha funcion en virtud de sus titulaciones y formacion
especifica, incluyendo tanto el personal de los Cuerpos de Catedraticos
de Ensefianza Secundaria, Profesores de Ensefianza Secundaria y
Profesores Técnicos de Formacion Profesional dependientes de la
Conselleria competente en materia de Educacion, como el dependiente
de la Conselleria competente en materia de Empleo y de cualesquiera
otras Administraciones Publicas o entidades publicas o privadas
colaboradoras.

3.2. Entre estos profesionales estaran los profesores de ensefianza
secundaria y catedraticos de ensefianza secundaria de la especialidad
Orientacion Educativa y de la especialidad Formacion y Orientacion
Laboral con destino en el centro integrado de formacién profesional.

3.3. Al departamento de informacion y orientacion educativa y profesional se
podra adscribir aquel otro personal destinado al centro para la atencién
a personas con necesidades de apoyo educativo.

Las funciones del departamento son las siguientes:
4.1.Elaborar el plan de informacion y orientacion profesional del centro.

4.2.Colaborar con el centro en mantener informada a la sociedad, en el
entorno del centro, y en particular al sistema productivo, de las
actividades y servicios que presta el centro integrado, asi como a los
diferentes centros publicos y/o privados, de acuerdo con el plan de
informacion y orientacion profesional del centro.

4.3.Informar al alumnado y en general, a las personas interesadas, sobre
las oportunidades de acceso al empleo, oferta de cursos de
perfeccionamiento, reciclaje o especializacion, asi como de las
posibilidades de adquisicién, evaluacion, reconocimiento y acreditacion
de competencias y cualificaciones profesionales y del progreso en las
mismas a lo largo de la vida.

4.4.Proporcionar al alumnado y en general, a las personas interesadas una
orientacion académica, profesional y laboral diversificada, ya sea
individual o grupal.
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4.5.Colaborar con el departamento de comunicacién y relaciones con las
empresas en la gestion de la bolsa de empleo del centro integrado de
Formacion Profesional.

4.6.Recopilar informacion acerca de los perfiles profesionales que
demandan las empresas del entorno y participar en las propuestas de
acciones formativas con el fin de adecuar la formacion a las
necesidades existentes en el mercado de trabajo.

4.7.Colaborar con el profesorado y los formadores que impartan acciones
formativas en el centro integrado en la informacion a los usuarios y, en
Su caso, a las familias, para que puedan orientar convenientemente el
futuro de los interesados.

4.8.Colaborar con las Administraciones educativa y laboral en la
elaboracion y evaluacion de las estadisticas de insercion laboral del
alumnado del centro, asi como aportar propuestas de mejora.

4.9. Apoyar e impulsar entre el alumnado y restantes usuarios el autoempleo
como posibilidad de insercion en el mercado laboral, fomentando asi el
espiritu emprendedor.

4.10. Colaborar con el Instituto Valenciano de las Cualificaciones
Profesionales en el desarrollo y ejecucion de las acciones de
informacion y orientacion correspondientes a los procedimientos de
evaluacion, reconocimiento y acreditacion de las competencias
profesionales, bajo la direccién y coordinacion del departamento de
evaluacion, reconocimiento 'y acreditacion de competencias
profesionales, que también contara con la colaboraciéon de los
departamentos de familia profesional.

4.11. Colaborar con el Instituto Valenciano de las Cualificaciones
Profesionales en la realizacién de un plan/propuesta de formacién para
todas las personas que hayan participado en el procedimiento de
evaluacion, reconocimiento y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y/o de vias
no formales de formacién en el que se hara constar segun proceda:

4.11.1. Posibilidades de formacién, con las orientaciones
pertinentes, para que puedan acreditar en convocatorias posteriores
las unidades de competencia para las que habian solicitado
acreditacion.

4.11.2. Posibilidades de formacién, con las orientaciones
pertinentes, para completar la formacion conducente a la obtencion
de un titulo de formacion profesional o certificado de profesionalidad
relacionado con las mismas.
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4.12. Colaborar en la puesta en marcha de programas europeos con la
finalidad de impulsar formacion y el aprendizaje permanente a lo largo
de la vida.

4.13. Formular propuestas para la elaboracion del proyecto funcional y
del plan de actuacion del centro integrado. Asesorar y coordinar a los
departamentos orientacion de los centros que imparten ensefianza
secundaria.

4.14. Elaborar y revisar las programaciones didacticas de los médulos
de empresa e iniciativa emprendedora y formacion y orientacion laboral
correspondientes a cada ciclo formativo de las familias profesionales del
centro y velar por su cumplimento, asi como las programaciones
didacticas de cada modulo de formacion y orientacion laboral de los
programas de cualificacion profesional inicial de las familias
profesionales correspondientes y velar por su cumplimento.

4.15. Planificar y desarrollar actividades complementarias bajo la
coordinacion del jefe de estudios y bajo la coordinacion del vicedirector
cuando sean de caracter extraescolar que se incorporen al plan de
informacion y orientacion profesional.

4.16. Asesorar y coordinar a los departamentos orientacion de los
centros que imparten enseflanza secundaria que en su caso tuviere
adscritos en materia de informacion y orientacién profesional.

4.17. Colaborar en materia de informacién y orientacion profesional con
las Administraciones educativa y laboral.

4.18. Cualquier otra funcion que le encomiende el jefe de estudios o el
vicedirector dentro del &mbito de su competencia.

Son funciones del jefe de departamento de informacion y orientacion
educativa y profesional las siguientes:

5.1.Representar al departamento en el centro.

5.2.Participar en la elaboracion del proyecto funcional y del plan de
actuacion del centro.

5.3.Dirigir 'y coordinar todas las actividades responsabilidad del
departamento.

5.4.Velar por el cumplimiento de las programaciones didacticas elaboradas
por el departamento y la correcta aplicacion de los criterios de
evaluacion.
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5.5.Convocar y presidir las reuniones, de caracter ordinario y extraordinario,
que celebre el departamento, responsabilizandose de que se levante
acta de las mismas.

5.6. Responsabilizarse de la redaccion del plan de informacién y orientacion
profesional del centro y proyectos o programas que de él se deriven.

5.7.Realizar las convocatorias de las pruebas y actos que deba llevar a
cabo el departamento, presidiendo el desarrollo de los mismos, en su
caso y colaborar en cualesquiera otras se le requiera en coordinacion
con otros departamentos o por el equipo directivo.

5.8.Formular propuesta de la participacion de los miembros del
departamento en las diferentes acciones propias del departamento, asi
como en las que se le requiera en coordinacion con otros
departamentos o por el equipo directivo.

5.9.Informar al alumnado y, en general, a los interesados sobre la
planificacion y programacién de las actividades del departamento,
especialmente las relativas a los objetivos de las mismas, los
contenidos minimos exigibles, los criterios de evaluacion y calificacion y
los derechos y deberes que les asisten.

5.10. Realizar un seguimiento de todas las actividades del
departamento, velando por su cumplimiento e informar al jefe de
estudios o al vicedirector, segun la naturaleza de las mismas, de las
modificaciones y mejoras que proceda realizar.

5.11. Coordinar la organizacion de los espacios e instalaciones y velar
por la correcta conservacion del equipamiento especifico del
departamento.

5.12. Formular propuesta de adquisicion del equipamiento y material
necesario para el desarrollo de las actividades responsabilidad del
departamento.

5.13. Colaborar con el administrador en la elaboracion y actualizacién

del inventario del centro.

5.14. Visar los informes que lo requieran en materia de orientacion y
necesidades de apoyo educativo.

5.15. Otras que el jefe de estudios o vicedirector le encomiende
relacionadas con su area de actividad.
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Articulo 28. Departamento de evaluacion, reconocimiento y acreditacion de

competencias profesionales (DERA)

1. En el centro integrado de Formacion Profesional se constituira un
departamento de evaluacion, reconocimiento y acreditacion de
competencias profesionales para el cumplimiento de la finalidad establecida
en el articulo 3.5 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, de evaluar y acreditar
oficialmente la cualificacién profesional cualquiera que hubiera sido la forma
de su adquisicion.

2. ElI centro integrado de Formacién Profesional y en particular este
departamento participara en el desarrollo de las distintas fases de los
procedimientos de evaluacion, reconocimiento y acreditacion de la
experiencia laboral y de los aprendizajes no formales e informales en los
términos que determinen las Administraciones educativa y laboral, el
Instituto  Valenciano de las Cualificaciones Profesionales y las
correspondientes convocatorias.

3. Este departamento dirigird y coordinara la actuacion que desarrolle el
departamento de informacion y orientacion educativa y profesional, en su
caso los departamentos de formacion integrada de familia profesional y
cualesquiera otras entidades publicas o privadas colaboradoras en las
diferentes fases del proceso de evaluacion, reconocimiento y acreditacion
de la competencia profesional.

4. El departamento de evaluacion, reconocimiento y acreditacion de las
competencias profesionales en los centros integrados de Formacion
Profesional estara integrado por:

4.1.Profesorado del centro integrado o de centros adscritos perteneciente a
los Cuerpos de Catedraticos, Profesores de enseflanza secundaria o
Técnicos de formacién profesional, con atribucién docente en la familia
profesional afectada por la correspondiente convocatoria del
procedimiento de evaluaciéon y acreditacion de las competencias
profesionales, adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacién, y habilitados por las Administraciones
competentes para desarrollar las tareas correspondientes a las fases de
asesoramiento y/o evaluacion dentro del centro integrado de Formacion
Profesional o centros docentes adscritos, conforme a lo establecido en
el articulo 25 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral.

4.2. Formadores del centro integrado o de centros adscritos especializados
en las unidades de competencia que se especifiquen en la convocatoria
de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo y de la Conselleria



4.3.

4.4

de Educacion, del procedimiento de evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales, adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales o informales de formacion, y habilitadas
por las administraciones competentes para desarrollar las tareas de
asesoramiento y/o evaluacion dentro del centro integrado de Formacion
Profesional o centros docentes adscritos conforme a lo establecido en el
articulo 25 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral.

Profesionales expertos en las unidades de competencia que se
especifiguen en la convocatoria de la Conselleria de Economia,
Hacienda y Empleo y de la Conselleria de Educacion, del procedimiento
de evaluacion y acreditacibn de las competencias profesionales,
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacién, y habilitadas por las administraciones competentes para
desarrollar las tareas de asesoramiento y/o evaluacion dentro del centro
integrado de Formacion Profesional o centros docentes adscritos
conforme a lo establecido en el articulo 25 del Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral.

.Se incorporardn al departamento profesionales cualificados en calidad

de expertos nombrados o propuestos por la comision de evaluacion del
correspondiente procedimiento de evaluacion, reconocimiento vy
acreditacion de las competencias profesionales, adquiridas a través de
la experiencia laboral o de vias no formales e informales de formacion.

5. Funciones del departamento de evaluacion, reconocimiento y acreditacion
de competencias profesionales:

5.1.

Desarrollar las tareas de asesoramiento por parte de los miembros del
departamento habilitados para ello, en el marco del procedimiento de
evaluacion, reconocimiento 'y acreditacion de competencias
profesionales, con las siguientes funciones de acuerdo con el articulo
23 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral:

5.1.1. Asesorar al candidato en la preparacion y puesta a punto del
proceso de evaluacién, asi como, en su caso, en el desarrollo del
historial profesional y formativo presentado y en la cumplimentacion
del cuestionario de autoevaluacion.

5.1.2. Elaborar un informe orientativo sobre la conveniencia de que el
aspirante a participar en el proceso pase a la fase de evaluacién y
sobre las competencias profesionales que  considera
suficientemente justificadas y, en su caso, sobre la formacion
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necesaria para completar la unidad de competencia que pretenda
sea evaluada.

5.1.3. Colaborar con las comisiones de evaluacion cuando asi les sea
requerido.

5.2.Desarrollar las tareas de la evaluacion por parte de los miembros del
departamento habilitados para ello, en el marco del procedimiento de
evaluacion, reconocimiento y acreditacion de las competencias
profesionales, con las siguientes funciones de acuerdo con el articulo
23 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral:

5.2.1. Concretar las actividades de evaluacion de la competencia
profesional, de acuerdo con los métodos e instrumentos
establecidos por la comisidén de evaluacién y con lo establecido en
la correspondiente guia de evidencias.

5.2.2. Realizar la evaluacion de acuerdo con el plan establecido y
registrar sus actuaciones en los documentos normalizados.

5.2.3. Evaluar a los candidatos siguiendo el procedimiento establecido,
asi como resolver las incidencias que puedan producirse.

5.3.Colaborar en materia de evaluacion, reconocimiento y acreditacion con
el Instituto Valenciano de la Cualificacion Profesional y con las
Administraciones educativa y laboral.

5.4.Colaborar en la elaboracion de las guias de evidencias de las diferentes
unidades de competencia asi como del resto de documentacién e
instrumentos necesarios para la implementaciéon del procedimiento de
evaluacion y acreditacion establecido en el Real Decreto 1224/2009, de
17 de julio, bajo la direccién y coordinacion del Instituto Valenciano de
las Cualificaciones Profesionales.

5.5. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la direccion
del centro integrado dentro del ambito de su competencia.

El departamento de evaluacion, reconocimiento y acreditacion de
competencias profesionales estara coordinado y dirigido por un jefe de
departamento, nombrado y cesado de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 25.3 de esta norma, teniendo en cuenta que dicho nombramiento
debera recaer necesariamente de entre el personal que preste servicios en
el centro integrado habilitado como asesor o evaluador.

Son funciones del jefe del departamento de evaluacion, reconocimiento y
acreditacion de competencias profesionales las siguientes:
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7.1.1. Representar al departamento en el centro integrado de
Formacion Profesional.

7.1.2. Participar en la elaboracién del proyecto funcional y del plan de
actuacion del centro.

7.1.3. Dirigir y coordinar las comisiones de evaluacion constituidas en el
centro y todas las actividades responsabilidad del departamento.

7.1.4. Responsabilizarse de la coordinaciéon de la redaccion de los
planes de organizacion del proceso de evaluacion de cada una de
las comisiones evaluaciéon, que incluya las actividades o pruebas
necesarias y la gestion derivada de su actuacion.

7.1.5. Convocar y presidir las reuniones, de caracter ordinario y
extraordinario, que celebre el departamento, responsabilizandose
de que se levante el acta correspondiente.

7.1.6. Formular propuesta de la participacion de los miembros del
departamento en las diferentes acciones propias del departamento,
asi como en las que se le requiera en coordinacidon con otros
departamentos o por el equipo directivo.

7.1.7. Realizar un seguimiento de todas las actividades del
departamento, velando por su cumplimiento e informar al jefe de
estudios o al vicedirector, segun la naturaleza de las mismas, de las
modificaciones y mejoras que proceda realizar.

7.1.8. Coordinar la organizacion de los espacios e instalaciones y velar
por la correcta conservacion del equipamiento especifico del
departamento.

7.1.9. Formular propuesta de adquisicién del equipamiento y material
necesario para el desarrollo de las actividades responsabilidad del
departamento.

7.1.10. Colaborar con el administrador/a en la elaboracion y
actualizacion del inventario del centro.

7.1.11. Otras que el jefe de estudios o vicedirector le encomiende
relacionadas con su area de actividad.

8. Las comisiones de evaluacion creadas para el desarrollo del procedimiento
que actuen en el centro o con vinculacion al mismo quedaran integradas en
el departamento de evaluacion, reconocimiento y acreditacion y actuaran
bajo la direccién y coordinacion del mismo.
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Articulo 29. Departamento de comunicacién y relaciones con las empresas
(DCRE)

1. En el centro integrado de formacion profesional se constituird un
departamento de comunicacién y relaciones con las empresas para el
cumplimiento de la finalidad prevista en el articulo 4.b) del Decreto
115/2008, 1 de agosto, del Consell, por el que se regulan los centros
integrados de formacion profesional, de desarrollar vinculos de colaboracion
con el sistema productivo de su entorno (sectorial y comarcal o local), en los
ambitos siguientes: formacion de personal docente, formacion de alumnos
en centros de trabajo y la realizacibn de practicas profesionales no
laborales, orientaciéon profesional y participacion de profesionales del
sistema productivo en la imparticibn de formacion, deteccion de
necesidades de cualificacion, formaciéon permanente de trabajadores,
investigacion y desarrollo de nuevas cualificaciones emergentes y desarrollo
de materiales curriculares.

2. El departamento de comunicacién y relaciones con las empresas estara
compuesto por:

2.1.El profesor responsable del médulo profesional de formacion en centros
de trabajo de cada ciclo formativo.

2.2.El profesor tutor designado por el centro integrado encargado del
seguimiento, valoracion y supervision del moédulo profesional de
formacion en centros de trabajo realizado en otros paises.

2.3.El profesor responsable del médulo de formacién en centros de trabajo
de cada programa de cualificacion profesional inicial.

2.4.El formador responsable del médulo de formacion practica en centros
de trabajo o mddulo de practicas profesionales no laborales de cada
certificado de profesionalidad.

2.5.El profesor designado por el centro integrado para la comunicacion con
la empresa, entidades u organizaciones publicas o privadas con las que
se establezcan los convenios de colaboracion del régimen de
alternancia y el seguimiento de la alternancia entre formacion y trabajo
de los alumnos, los procedimientos de validacion de la formacién
continua, asi como cualquier otra actuacion que implique colaboracion
con el sector productivo.

2.6.Profesorado perteneciente a Cuerpos de Catedraticos de ensefianza
secundaria y Profesores de ensefianza secundaria con atribucion
docente en: los modulos profesionales de inglés; los maoddulos
profesionales de segunda lengua extranjera; los médulos profesionales
de inglés técnico; o con atribucidon docente en los ciclos formativos que,
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ademas, posea la habilitacion linguistica en inglés de acuerdo con la
normativa aplicable en la Comunitat Valenciana.

2.7.Profesorado con atribucién docente en el médulo optativo de lengua
extranjera aplicado a la cualificacion profesional en los programas de
cualificacion profesional inicial.

2.8. Formadores que impartan modulos formativos de lenguas extranjeras
aplicadas al certificado de profesionalidad.

2.9.Los coordinadores de ciclos formativos.

Seran funciones del departamento de comunicacion y relaciones con las
empresas:

3.1.Acordar el programa formativo con la empresa y realizar, junto con el
instructor designado por la empresa, el seguimiento y la evaluacion para
cada uno de los alumnos que realizan el modulo profesional de
formacion en centros de trabajo de cada ciclo formativo, el modulo de
formacion practica en centros de trabajo o modulo de practicas
profesionales no laborales de cada certificado de profesionalidad, el
modulo de formacion en centros de trabajo de cada programa de
cualificacion profesional inicial, tanto en Espafia como en el extranjero.

3.2.El seguimiento y coordinaciéon del régimen de alternancia entre
formacion y trabajo de los alumnos y de las relaciones con las
empresas acogidas a procedimientos de validacion de la formacién
continua en colaboracion con el departamento de familia profesional
correspondiente.

3.3. Propiciar convenios o acuerdos que faciliten una mayor vinculacion y
corresponsabilidad entre el centro integrado de Formacion Profesional y
las empresas o entidades publicas o privadas, en la formacion practica
de los jovenes y/o la formacion a lo largo de toda la vida de los
trabajadores.

3.4.Gestionar con la colaboracion del departamento de informacion y
orientacion educativa y profesional la bolsa de empleo y el seguimiento
de la vida laboral y formativa de las personas matriculadas en el centro
a efectos estadisticos.

3.5.Propiciar las estancias formativas del profesorado, especialistas y
formadores en las empresas.

3.6. Mantener comunicacién con el sector socioproductivo del entorno para
dar a conocer las actividades y servicios ofertados por el centro e
igualmente detectar las necesidades de cualificacién por parte de éstas.
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3.7.Colaborar con el Instituto Valenciano de las Cualificaciones
Profesionales en la recopilacién de informacion del sistema productivo
para facilitar la investigacion y desarrollo de nuevas cualificaciones
emergentes y desarrollo de materiales curriculares.

3.8.Todas aquellas relacionadas con las empresas y el sector productivo
que le sean encomendadas.

3.9.Revisar las programaciones didacticas de los diferentes los modulos
profesionales de inglés; de segunda lengua extranjera; de inglés técnico
de los ciclos formativos, del médulo optativo de lengua extranjera
aplicado a la cualificacion profesional en los programas de cualificacion
profesional inicial, de los moédulos formativos de lenguas extranjeras
aplicadas al certificado de profesionalidad y velar por su cumplimento.

Son funciones del jefe del departamento de comunicacion y relaciones con
las empresas las siguientes:

4.1.Representar al departamento en el centro integrado.

4.2.Participar en la elaboracion del proyecto funcional y del plan de
actuacion del centro integrado.

4.3.Colaborar en todo el proceso de programacion, desarrollo, gestion,
evaluacion y elaboracion de memorias de las practicas en centros de
trabajo.

4.4. Coordinar las actuaciones y el seguimiento de todos los tutores o
responsables del:

4.4.1. Modulo profesional de formacidbn en centros de trabajo
designados de entre los profesores de los ciclos formativos.

4.4.2. Modulo de practicas profesionales no laborales designados de
entre los formadores de cada accion formativa de formacion
profesional para el Empleo.

4.4.3. Modulo de formacion en centros de trabajo de cada programa de
cualificacién profesional inicial, designados de entre los profesores.

4.4.4. Del régimen de alternancia entre formacion y trabajo.

4.5.Convocar y presidir las reuniones, de caracter ordinario y extraordinario,
que celebre el departamento, responsabilizandose de que se levante el
acta correspondiente.
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4.6.Garantizar la puesta en funcionamiento y mantenimiento de las
aplicaciones informaticas para la gestion de las practicas en centros de
trabajo.

4.7.Formular propuesta de la participacion de los miembros del
departamento en las diferentes acciones propias del departamento, asi
como en las que se le requiera en coordinacion con otros
departamentos o por el equipo directivo.

4.8.Realizar un seguimiento de todas las actividades del departamento,
velando por su cumplimiento e informar al jefe de estudios o al
vicedirector, segun la naturaleza de las mismas, de las modificaciones y
mejoras que proceda realizar.

4.9.Coordinar la organizacion de los espacios e instalaciones y velar por la
correcta conservacion del equipamiento especifico del departamento.

4.10. Formular propuesta de adquisicion del equipamiento y material
necesario para el desarrollo de las actividades responsabilidad del
departamento.

4.11. Colaborar con el administrador en la elaboracién y actualizacion
del inventario del centro.

4.12. Elaborar la documentacion necesaria para la solicitud de las
autorizaciones extraordinarias relacionadas con las acciones formativas
en centros de trabajo.

4.13. Planificar actividades conducentes a la formacion de instructores
con anterioridad al inicio de las préacticas.

4.14. Otras que el jefe de estudios o vicedirector le encomiende
relacionadas con su area de actividad.

Articulo 30. Departamento de innovacion tecnoldgica

1. En el centro integrado de Formacién Profesional se constituird un
departamento de innovacién tecnolégica para el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 4.h) del 115 /2008, 1 de agosto, del Consell, por el
que se regulan los centros integrados de formacion profesional, de
desarrollar e impulsar con las empresas e interlocutores sociales de su
entorno proyectos de innovacion y desarrollo, extendiendo las experiencias
al resto de centros de formacion profesional.

2. El departamento de innovacién tecnologica estara compuesto por:
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2.1.El responsable de mantenimiento de cada familia profesional, el
coordinador de las tecnologias de la informacion y comunicacion y el
coordinador del aula de Informética.

2.2.Representantes de los distintos departamentos de formacion integrada.

2.3.Los profesores, especialistas y formadores con competencia en las
actividades formativas involucradas en el ambito de informatica y
comunicaciones que se impartan en el centro integrado, en el supuesto
de que no esté constituido el departamento de formacion integrada de la
familia profesional de comunicaciones e informatica.

Al departamento de innovacion tecnolégica le corresponden las siguientes
funciones:

3.1. Potenciar, desarrollar, aplicar y mantener las nuevas tecnologias en el
ambito de la formacién del centro integrado.

3.2.Elaborar y revisar las programaciones didacticas del médulo optativo de
nuevas tecnologias de los programas de cualificacién profesional inicial
de las familias profesionales correspondientes y velar por su
cumplimento.

3.3. Participar en proyectos de desarrollo de recursos educativos digitales,
de materiales didacticos con caracter innovador que sirvan como
recurso de apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.

3.4.Impulsar y desarrollar acciones y proyectos formativos de caracter
innovador e 1+D+i con vinculacion con las nuevas tecnologias.

3.5.Confeccionar el inventario de TIC en el centro en coordinacion con el
resto de departamentos.

3.6.Coordinar el mantenimiento preventivo de los equipos y sistemas
tecnolégicos ubicados en los espacios formativos de todo el centro
integrado.

3.7.Potenciar, desarrollar y aplicar las nuevas tecnologias en el ambito de la
formacion del centro.

3.8.Estimular la actividad en el campo de I+D+i, especialmente en lo
relativo a su vinculacion con los sectores productivos, apoyando los
proyectos de investigacion y desarrollo compartidos entre el centro
integrado de Formacion Profesional, las empresas y el tejido social, asi
como la promocion de las politicas de transferencia y difusion de los
resultados obtenidos.
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3.9. Coordinar las acciones de formacién y perfeccionamiento del
profesorado, especialistas y formadores del centro, asi como fomentar
la participaciéon en proyectos de |+D+i.

Son funciones del jefe del departamento de innovacion tecnoldgica las
siguientes:

4.1.Representar al departamento de innovacion tecnoldgica en el centro
integrado.

4.2.Participar en la elaboracién del proyecto funcional y plan de actuacion
de centro integrado.

4.3.Dirigir y coordinar todas las actividades propias del departamento.
4.4.Coordinar el uso de los espacios TIC.

4.5. Informar al departamento y por extension a la jefatura de estudios de las
actividades que se realizan en los espacios TIC.

4.6.Responsabilizarse de la redaccidon de los planes y proyectos del
departamento.

4.7.Convocar y presidir las reuniones, de caracter ordinario y extraordinario,
qgue celebre el departamento, responsabilizandose de que se levante el
acta correspondiente.

4.8.Realizar las convocatorias de las pruebas y actos que deba realizar el
departamento, presidiendo el desarrollo de los mismos, en su caso.

4.9.Formular propuesta de la participacion de los miembros del
departamento en las diferentes acciones propias del departamento, en
las que se le requiera en coordinacién con otros departamentos o por el
equipo directivo.

4.10. Realizar un seguimiento de todas las actividades del
departamento, velando por su cumplimiento e informar al jefe de
estudios o al vicedirector, segun la naturaleza de las mismas, de las
modificaciones y mejoras que proceda realizar.

4.11. Coordinar la organizacion de los espacios e instalaciones y velar
por la correcta conservacion del equipamiento especifico del
departamento.
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4.12. Formular propuesta de adquisicion del equipamiento y material
necesario para el desarrollo de las actividades responsabilidad del
departamento.

4.13. Colaborar con el administrador en la elaboracion y actualizacion
del inventario del centro.

4.14. Otras que el jefe de estudios o vicedirector le encomiende
relacionadas con su area de actividad.

Articulo 31. Departamento de innovacion formativa

1. En el centro integrado de formacién profesional se constituira un
departamento de innovacion formativa para el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 4.I) del Decreto 115 /2008, 1 de agosto, del
Consell, por el que se regulan los centros integrados de formacion
profesional, de impulsar y desarrollar acciones y proyectos formativos de
caracter innovador.

2. La Administracion educativa podra disefiar planes o programas de
innovacion formativa cuyo desarrollo podra atribuirse a este departamento.

3. El departamento de innovacion formativa estara compuesto por:
3.1.Representantes de los distintos departamentos de formacion integrada.
3.2.Cualesquiera otros que determine el equipo directivo.

4. Funciones del departamento de innovacion formativa:

4.1.Colaborar con las Organizaciones empresariales, las Universidades, las
Camaras de Comercio, Centros de Referencia Nacional, centros de
formacidén, innovacién y recursos educativos especificos de formacion
profesional y cualesquiera entidades publicas y privadas para impulsar y
desarrollar acciones y proyectos formativos de caracter innovador para
el profesorado.

4.2. Impulsar, coordinar y desarrollar acciones formativas de caracter
innovador con otros centros de formacion profesional.

4.3.Fomentar el trabajo en equipo y el intercambio de experiencias que
facilite la participacion del profesorado en su propia formacion, como
fuente de informacion basica para la actualizacion del sistema integrado
de Formacién Profesional.



4.4.Impulsar, coordinar y desarrollar proyectos formativos de caracter
innovador con otros centros de formacion profesional.

4.5.Coordinar la difusion de las experiencias de innovacion formativa
aprovechando los recursos formativos facilitados por la Administracion
educativa.

4.6.Informar a los centros de formacion profesional de los ultimos avances
en nuevas tecnologias aplicadas a la formacion.

4.7.Participar en acciones formativas y proyectos de innovacion e
investigacién para la actualizacion permanente de las competencias
profesionales, colaborando con los Centros de Referencia Nacional,
Observatorios de las Ocupaciones y los Institutos de las Cualificaciones
en el analisis de la evolucion del empleo y de los cambios tecnologicos
y organizativos que se produzcan en el sistema productivo de su
entorno.

Funciones del jefe de departamento de innovacion formativa:
5.1.Representar al departamento en el centro integrado.

5.2. Participar en la elaboracién del proyecto funcional y plan de actuacion
de centro integrado.

5.3.Dirigir 'y coordinar todas las actividades responsabilidad del
departamento.

5.4.Coordinar y dirigir la ejecuciébn de los planes y programas del
departamento.

5.5.Convocar y presidir las reuniones, de caracter ordinario y extraordinario,
que celebre el departamento, responsabilizandose de que se levante
acta de las mismas.

5.6.Coordinar el seguimiento del desarrollo de acciones y proyectos
formativos en el centro bajo la coordinacion del jefe de estudios y bajo
la coordinacion del vicedirector cuando sean con entidades
colaboradoras.

5.7.Coordinar la organizacion de los espacios e instalaciones y velar por la
correcta conservacion del equipamiento especifico para el desarrollo de
acciones y proyectos formativos.

5.8.0tras que el director le encomiende relacionadas con su é&rea de
actividad.
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Articulo 32. Departamento de calidad

1. En el centro integrado de Formacion Profesional se constituira un
departamento de calidad para el cumplimiento de lo que se establece en los
apartados i y k del articulo 4 del Decreto 115 /2008, 1 de agosto, del
Consell, por el que se regulan los centros integrados de Formacion
Profesional, para potenciar la mejora permanente y la proyeccion nacional e
internacional del centro, impulsando la organizacion y participacion en
proyectos europeos de movilidad, cooperacion o perfeccionamiento
profesional; e impulsar el establecimiento de medidas de gestion de calidad
y mejora continua que les permita incrementar la eficacia interna y la
adecuacion de los procesos.

2. El departamento de calidad estara compuesto por:
2.1.Representantes de los distintos departamentos del centro integrado.
2.2.Cualesquiera otros que determine el equipo directivo

3. Funciones del departamento de calidad:

3.1.Coordinar la implantaciéon de un sistema de gestion de la calidad y
buenas practicas en el centro, en el marco de lo que establezcan las
Administraciones educativa y laboral para valorar la calidad, eficacia,
eficiencia e impacto del conjunto de las ensefianzas impartidas en el
centro e identificar los aspectos susceptibles de mejora.

3.2.Participar en la subred de centros de calidad de la Conselleria
competente en materia de Educacion.

3.3.Cualesquiera que le atribuya el director en el ambito de sus
competencias.

4. Funciones del jefe de departamento de calidad:
4.1.Representar al departamento en el centro integrado.

4.2.Participar en la elaboracién del proyecto funcional y plan de actuacion
de centro integrado.

4.3.Dirigir 'y coordinar todas las actividades responsabilidad del
departamento de calidad.

4.4.Coordinar y dirigir la ejecuciéon de los planes de calidad y proyectos de
mejora en el centro bajo la coordinacion del jefe de estudios y bajo la
coordinacion del vicedirector cuando sea con entidades colaboradoras.
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4.5.Convocar y presidir las reuniones, de caracter ordinario y extraordinario,
que celebre el departamento, responsabilizandose de que se levante
acta de las mismas.

4.6.0tras que el director le encomiende relacionadas con su area de
actividad.

Articulo 33. Comision de seguridad y salud laboral

1. En el centro integrado de Formacion Profesional se constituira una comision
de seguridad y salud laboral con la finalidad de coordinar la aplicacion de la
normativa en prevencion de riesgos y establecer la estructura y
procedimientos que aseguren las respuestas mas adecuadas ante las
posibles emergencias para la proteccion de las personas y bienes en el
centro.

2. La comisién de seguridad y salud laboral estara integrada por:
2.1.El coordinador de prevencién de riesgos laborales.

2.2.Los jefes de cada uno de los departamentos de formacién integrada del
centro y del departamento de innovacion tecnoldgica.

2.3.Un representante del personal de administracion y servicios designado
por el administrador del centro.

3. Funciones de la comision de seguridad y salud laboral:

3.1.Formular propuestas para la elaboracion del proyecto funcional y plan
de actuacion del centro.

3.2.Elaborar el plan de autoproteccion y establecer las medidas de
emergencia para proteger a las personas y usuarios del centro
integrado y los bienes, estableciendo una estructura y unos
procedimientos que aseguren las respuestas mas adecuadas ante las
posibles emergencias.

3.3.0tras que le atribuya la direccion del centro.

4. La comision de seguridad y salud laboral estara coordinada y dirigida por el
coordinador de prevencion de riesgos laborales, que sera nombrado
discrecionalmente por el director del centro integrado de entre el
profesorado que integre el departamento, oido el mismo, y su cese sera
acordado discrecionalmente por el director.
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5. Son funciones del coordinador de prevencion de riesgos laborales las
siguientes:

5.1.Representar a la comision de seguridad y salud laboral en el centro.

5.2.Participar en la elaboracion de proyecto funcional y del plan de
actuacion del centro.

5.3.Dirigir y coordinar todas las actividades propias de la comision.

5.4.Responsabilizarse de la redaccion de los planes y proyectos de la
comision.

5.5.Convocar y presidir las reuniones, de caracter ordinario y extraordinario,
que celebre la comisién, de las que se levantara acta.

5.6.Informar al alumnado y, en general, a los interesados, sobre la
planificacion de las actividades de la comision.

5.7.Realizar un seguimiento de todas las actividades responsabilidad de la
comision, velando por su cumplimiento e informar al director de las
modificaciones y mejoras que proceda realizar.

5.8.Coordinar la organizacion de los espacios e instalaciones y velar por la
correcta conservacion del equipamiento especifico de la comision.

5.9.Formular propuesta de adquisicion del equipamiento y material
necesario para el desarrollo de las actividades responsabilidad de la
comision.

5.10. Otras que la direccion le encomiende relacionadas con su area de
actividad.

Articulo 34. Comision de coordinacion pedagdgica y tutoria

1. La comisién de coordinacion pedagodgica y tutoria es el organo de los
centros integrados de Formacién Profesional de titularidad publica con
funciones de caracter pedagodgico y de coordinacion entre los subsistemas
de formacion profesional.

2. La comisién de coordinacién pedagogica estara compuesta por:
2.1.El director del centro, que sera su presidente.

2.2. El jefe de estudios del centro.
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2.3. El administrador del centro.
2.4.Los jefes de departamento del centro y el coordinador de prevencion.

La comisién de coordinacion pedagdgica y tutoria ejercera su actuacién en
los siguientes ambitos competenciales:

3.1.Analizar la coherencia y calidad entre el proyecto funcional del centro
integrado, los proyectos curriculares de ciclo formativo, los proyectos
socioeducativos de programa de cualificacion profesional inicial, los
proyectos de acciones formativas de Formacion Profesional para el
Empleo y sus posibles modificaciones, con la oferta formativa del centro
integrado incluida en el plan de actuacion del centro integrado y los
proyectos en que patrticipa, asi como informar del resultado al claustro y
al consejo social.

3.2.Establecer, oido el claustro, las directrices generales para la
elaboracion y revision de los proyectos curriculares de ciclo formativo,
los proyectos socioeducativos de programa de cualificacion profesional
inicial y los proyectos de acciones formativas de Formacion Profesional
para el Empleo, asi como la coordinacion de los mismos y, asimismo,
responsabilizarse de su redaccion y sus revisiones, asi como proponer
al claustro su aprobacion y el plan de evaluacion de los mismos.

3.3.Establecer las directrices generales para la elaboracion de las
programaciones didacticas de los modulos de las diferentes ofertas
formativas del centro, del plan de orientacion profesional y del plan de
accion tutorial.

3.4.Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de
evaluacion, de acuerdo con las decisiones incluidas en los proyectos
curriculares, y el calendario de examenes o pruebas extraordinarias.

3.5.Coordinar la elaboracion del plan de accidn tutorial y proponerlo al pleno
del consejo social para su aprobacion.

3.6.Establecer las directrices generales para la elaboracion del plan de
informacion y orientacion profesional del centro integrado que debe
elaborar el departamento de informacion y orientacion educativa y
profesional.

3.7.Fomentar la evolucion de todas las actividades y proyectos del centro y
colaborar con las evaluaciones que se efectuen a iniciativa de los
organos de gobierno del mismo o de la Administracion competente.

3.8. Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por la direccion del
centro en su ambito competencial.
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Articulo 45 Coordinador de ciclo formativo

Los centros integrados de formacion profesional tendran coordinadores de
ciclos formativos en los términos previstos por la normativa aplicable.

Las funciones del coordinador de ciclos formativos son colaborar con la
jefatura de estudios y el departamento de comunicacion y relacion con las
empresas en el establecimiento de las relaciones de empresa docente y en
el desarrollo de las préacticas formativas.

Articulo 46. Tutores

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5

1.6.

Cada grupo de alumnos tendra un tutor o responsable del: modulo
profesional de formacién en centros de trabajo designado de entre los
profesores del grupo del ciclo formativo; moédulo de practicas
profesionales no laborales designado de entre los formadores del grupo;
modulo de formacion en centros de trabajo de cada programa de
cualificaciéon profesional inicial, designado de entre los profesores del
mismo segun su normativa especifica.

El tutor serd designado por el director/a, de entre el profesorado del
ciclo y formadores del grupo de la accion formativa de Formacion
Profesional para el Empleo, que imparta docencia en el grupo y con
dedicacion completa, a propuesta del jefe de estudios oida la jefatura de
del departamento familia profesional, de acuerdo con los criterios
establecidos previamente por el claustro. El tutor de los programas de
cualificacion profesional inicial sera designado segun lo dispuesto en su
normativa especifica.

La tutoria y la orientacion del alumnado formarén parte de la funcion
docente. Las actividades orientadoras seran recogidas en el plan de
accion tutorial segun las directrices de la comision de coordinacién
pedagogica y tutoria.

La jefatura de estudios coordinarda el trabajo de los tutores y mantendra
las reuniones perioddicas necesarias para el buen funcionamiento de la
accion tutorial.

El horario de la tutoria, dado su caracter lectivo, formara parte del
horario del alumnado, mientras que en el horario del profesor se
reflejaran las horas de atencion a la tutoria.

El tutor formar4 parte de la comisién de reclamacién de evaluacion
constituida para la revision de las pruebas, ejercicios y demas
elementos que dieron lugar a la calificacion reclamada y los criterios
utilizados para evaluarlos.
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1.7.Los tutores ejerceran las siguientes funciones:

1.7.1. .Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las
actividades de orientacion, bajo la coordinacién del jefe de estudios
y en colaboracién con el departamento de informacion y orientacion
educativa y profesional.

1.7.2. Coordinar a los profesores, especialistas o formadores de su
grupo en todo lo referente al proceso de aprendizaje del alumnado
del mismo.

1.7.3. Organizar y presidir las sesiones de evaluacion de su grupo.

1.7.4. Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar en
ellos el desarrollo de actitudes participativas.

1.7.5. Orientar y asesorar al alumnado en sus procesos de aprendizaje y
sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

1.7.6. Colaborar con el departamento de informacién y orientacion
educativa y profesional, en los términos que establezca la jefatura
de estudios.

1.7.7. Mediar ante el resto del profesorado, especialistas, formadores y
ante el equipo directivo en relacion con los problemas que se
planteen al alumnado de su grupo, en colaboracién con el delegado
y el subdelegado del grupo respectivo.

1.7.8. Informar a los padres y madres o tutores legales del alumnado
cuando sean menores, al profesorado y al alumnado del grupo al
principio del curso de los objetivos, programas formativos y criterios
de evaluacion, asi como, a lo largo del afio de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes, con el
programa o los programas de educacion bilingie que aplique el
centro y con el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado
del grupo y de las evaluaciones obtenidas.

1.7.9. Fomentar la cooperacién educativa entre el profesorado y los
padres, madres o tutores legales del alumnado.

1.7.10. Coordinar las actividades complementarias de los alumnos
del grupo.

1.7.11. Recoger las aspiraciones, necesidades y consultas de los
alumnos.
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1.7.12. Informar a los alumnos a principio de curso de sus
derechos y deberes.

1.8.En el caso de los tutores responsables del médulo profesional de

formacion en centros de trabajo de cada ciclo formativo o del modulo de
practicas profesionales no laborales de cada certificado de
profesionalidad o del modulo de formacién en centros de trabajo de
cada programa de cualificacion profesional inicial le corresponde
ademas las siguientes funciones:

1.8.1. Presidir las juntas de evaluacion del mddulo practicas
correspondiente.

1.8.2. Asignar el alumnado a los puestos formativos atendiendo a los
criterios que previamente determine el equipo formativo del ciclo
formativo, certificado de profesionalidad o programa de cualificacién
profesional inicial

1.8.3. Cumplimentar la documentacion correspondiente al alumnado de
Su grupo.

1.8.4. Elaborar el programa formativo del médulo profesional de
formacion en centros de trabajo o del modulo de préacticas
profesionales no laborales o del médulo de formacion en centros de
trabajo en colaboracion con el instructor/a del centro de trabajo.

1.8.5. Decidir, la secuenciacién de las practicas formativas en varias
empresas en caso de que sea necesario.

1.8.6. Llevar a cabo el seguimiento del modulo profesional de formacion
en centros de trabajo o del modulo de practicas profesionales no
laborales o del médulo de formacién en centros de trabajo en
colaboracion con el instructor/a del centro de trabajo.

1.8.7. Atender al alumnado quincenalmente o con la periodicidad que se
establezca en el centro educativo, y teleméaticamente con caracter
permanente, durante el periodo de realizacibn de préacticas
formativas, con el objeto de valorar el desarrollo del programa
formativo y establecer los apoyos educativos necesarios.

1.8.8. Evaluar, junto con el equipo educativo y oido instructor/a del
centro de trabajo el moédulo profesional de formacion en centros de
trabajo o del médulo de practicas profesionales no laborales o del
modulo de formacién en centros de trabajo

1.8.9. Establecer contactos con los centros de trabajo del entorno para
promover nuevos conciertos de colaboracion, asi como mantener
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relaciones fluidas que faciliten la insercion laboral del alumnado y
trasladarlos al departamento de comunicacion y relacion las
empresas.

1.8.10. Orientar al alumnado, en colaboracién con el profesor de
FOL y el departamento de informacién y orientacion educativa y
profesional, al inicio de las practicas formativas, acerca de los
aspectos conducentes a una O6ptima realizaciéon del del mdédulo
profesional de formacion en centros de trabajo o del mdédulo de
practicas profesionales no laborales o del médulo de formacién en
centros de trabajo

1.8.11. Informar sobre la tramitacion de renuncias, suspensiones,
exenciones y velar porque éstas se realicen en tiempo y forma.

1.8.12. Informar al principio del curso, al alumnado y a los padres y
madres o representantes legales del alumnado menor de edad, de
todo aquello que les concierna en relacién con el desarrollo del
modulo de practicas.

1.8.13. Elaborar el programa de seguimiento y visitas del alumnado
en practicas para su autorizacion por parte de la direccion del
centro integrado.

1.8.14. Elaborar las adaptaciones curriculares en los casos que
corresponda en colaboracién con el departamento de informacién y
orientacion educativa y profesional, oido el equipo educativo.

1.8.15. Proponer a la jefatura del departamento de comunicacion y
relaciones con las empresas, y al coordinador/a de ciclos, y a la
jefatura de estudios, las solicitudes de permisos extraordinarios
para su tramitacion.

1.8.16. Proporcionar al alumnado en practicas formativas, con la
colaboracion del profesor de FOL y del equipo educativo, la
informacion y asesoramiento necesario en cuanto a seguridad y
prevencion de riesgos laborales asociados a los diferentes puestos
formativos, asi como velar porque el alumnado cumpla los
correspondientes protocolos.

1.8.17. Elaborar la memoria final de practicas del grupo del que ha
sido tutor/a.

1.8.18. Dar difusién entre el alumnado de todos aquellos
programas institucionales que tengan como objeto mejorar el
proceso de practicas formativas o su insercion laboral.
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1.8.19. Detectar necesidades de informacién y/o formacion de los
instructores/as y proponer a la jefatura del departamento de
comunicacién y relaciones con las empresas la realizacion de
actividades conducentes a la formacion de éstos previo al inicio de
las practicas.

TiTULO IV
FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS INTEGRADOS
Capitulo |
Autonomia
Articulo 47. La autonomia de los centros integrados de formacion profesional

1. Los centros integrados de formacion profesional dispondran de un
modelo especifico de gestion pedagdgica, organizativa, econémica y de
personal que garantice su autonomia, de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativa y laboral y bajo su control,
en el marco de lo establecido en este Decreto.

Capitulo Il
Modelo de gestion pedagogica y organizativa

Articulo 48. La autonomia pedagdgica y organizativa de los centros integrados
de formacion profesional

1 El modelo de gestion pedagdgica y organizativa se concretara en el
desarrollo del proyecto funcional de centro y restantes instrumentos
previstos en el presente capitulo.

2 Sin perjuicio de lo anterior, el proyecto funcional de centro y
cualesquiera otros proyectos y planes de centro habran de sujetarse a
los criterios que en su caso fije el plan de actuaciones para la red de
centros integrados previsto por el articulo 9 del Decreto 115/2008, de 1
de agosto, del Consell, por el que se regulan los centros integrados de
formacion profesional en la Comunitat Valenciana.

3 De acuerdo con el principio de autonomia de los centros integrados, la
totalidad de la reduccion o crédito horario previsto por la normativa
vigente para el ejercicio de la funcion directiva y el desempefio de los
organos de coordinacion docente, tutorias y cualesquiera otros cargos o
puestos, queda a disposicion de la direccion del centro para su
distribucion discrecional entre unos y otros, permitiéndose la
acumulacion de crédito horario durante todo el curso o la parte del
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mismo que la direccién determine para el desempefio de determinas
funciones o cargos y la reduccién del crédito horario de otras, pudiendo,
asimismo, superarse el crédito horario que con caracter ordinario prevé
la normativa vigente para cada cargo, organo o0 puesto de manera
singularizada pero sin que en cémputo global pueda superarse el limite
de crédito horario que corresponde al centro por la suma de créditos
horarios correspondientes a cada funcion, cargo o puesto.

En su caso la distribucion correspondiente debera ser comunicada a los
organos de la Administracion educativa competentes con la antelacién
suficiente para no afectar a la dotacion de plantilla del centro con
caracter sobrevenido.

4 Asimismo, en virtud del principio de autonomia organizativa la direccion
del centro integrado podra crear otros Organos de coordinacion no
previstos en la presente norma para el ejercicio de sus funciones, previa
comunicaciéon a la direccion territorial correspondiente y a la direccidn
general competente en materia de formacién profesional, y atribuir la
jefatura o coordinacion de los mismos al profesorado que
discrecionalmente determine y, en su caso, con el correspondiente
crédito horario. No obstante lo anterior, de su desempefio no se derivara
la percepcion de complemento alguno con cargo a los presupuestos de
la Conselleria competente en materia de Educacion.

5 En ningun caso podra crearse un departamento u Organo de
coordinacion cuyas funciones en todo o en parte, pertenezcan a los
departamentos relacionados en el articulo 8 de la presente norma.

Articulo 49. Proyecto funcional del centro integrado

1. EIl proyecto funcional del centro es el instrumento fundamental en la
organizacion y planificacion de la actividad del centro integrado, que
especificara, entre otros, los siguientes extremos:

-las directrices del consejo social en las que se basa
-los objetivos
- el plan de actuacion del centro integrado

- los proyectos curriculares de cada ciclo, los proyectos socioeducativos de
cada programa de cualificacién profesional inicial y los proyectos de cada
accion formativa de Formacion Profesional para el Empleo

- las programaciones didacticas

- el plan de accion tutorial
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- el plan de informacién y orientacion profesional
- el reglamento de régimen interno
- la memoria econémica y el presupuesto anual del centro

- cualesquiera otros planes y proyectos, procedimientos de gestion basados
en procesos de mejora continua y criterios organizativos y de participacion
que deban regir la vida del centro.

2. El proyecto funcional sera elaborado por el equipo directivo, con la
aportacion del claustro de profesores, a través de sus propuestas y
siguiendo las directrices marcadas por el consejo social del centro
integrado de Formacion Profesional.

3. El proyecto funcional del centro sera aprobado y evaluado por el consejo
social, que establecera los mecanismos necesarios para Su revision
cuando su evaluacion lo aconseje.

A los efectos previstos por el articulo 9.5 del Decreto 115/2008, de 1 de
agosto, del Consell, por el que se regulan los centros integrados de
formacion profesional en la Comunitat Valenciana, el plan de
actuaciones que en su caso se establezca para la red de centros
integrados debera desarrollarse a través del proyecto funcional del
centro con el control y autorizacion previo de la direccion general
competente en materia de formacién profesional.

4. El proyecto funcional tendrd una duracién temporal anual, aunque
incorpora aspectos de alcance plurianual.

5. Las Administraciones educativa y laboral velaran para que las
actuaciones contempladas en los proyectos funcionales de los centros
integrados que dependan de las mismas se adecuen a los fines y
funciones de éstos en el marco de sus respectivas competencias.

6. El proyecto funcional del centro integrado sera divulgado dentro y fuera
sera del centro publicandolo en el tablén de anuncios y en su propia
pagina web.

Articulo 50. Plan de actuacion del centro integrado

1. El equipo directivo del centro integrado, de acuerdo con su proyecto
funcional, elaborard y coordinard un plan de actuacion del centro
integrado para cada curso académico, que debera ser posteriormente
aprobado por el Consejo social en la sesion inicial del curso
correspondiente y sera de obligado cumplimiento para todas las
personas que presten servicios en el centro integrado.
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2. El plan de actuacién deberé incorporar :

- Las actividades y servicios que prestara el centro, los objetivos que se
persiguen, las directrices para lograr los objetivos propuestos, los
procedimientos a desarrollar, asi como, los indicadores para valorar el
cumplimiento de objetivos en los diferentes procedimientos.

- Los planes de cada uno de los drganos de coordinacion constituidos en el
centro, en los que se registraran, asimismo, los objetivos perseguidos, las
actividades a desatrrollar, los recursos humanos y materiales previstos para
ello, el presupuesto y los procedimientos de gestion, asi como, los
mecanismos de evaluacion y demas aspectos requeridos en proceso de
mejora continua.

- El proyecto curricular de cada ciclo formativo, el proyecto socioeducativo
de cada programa de cualificacion profesional inicial y el proyecto de cada
accion formativa de Formacion Profesional para el Empleo.

- Las programaciones didacticas de cada de los modulos profesionales de
los ciclos formativos, de los modulos formativos de los certificados de
profesionalidad, de las unidades formativas en que se puede dividir
determinados modulos formativos de los certificados de profesionalidad, de
los médulos de cualesquiera acciones formativas de Formacién Profesional
para el Empleo o de los modulos de los programas de cualificacion
profesional inicial.

- Un plan que defina las estrategias de informacion y orientacion profesional
y que vincule la formacién recibida con la insercion laboral y con los
mecanismos de acreditacion de las acciones formativas.

- La memoria econdmica y el presupuesto anual del centro.
- El calendario de actividades formativas para cada una de las ensefianzas.

- La disponibilidad y accesibilidad a los servicios e instalaciones del centro
junto con un plan de autoproteccion y medidas de emergencia desarrollado
para el centro integrado.

- Un plan que fomente la convivencia entre los miembros de la comunidad
educativa.

- El horario de actividades lectivas y de otro tipo organizadas en el centro.

- Cuantos otros proyectos y planes pretenda desarrollar el centro.
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Articulo 51. Proyecto curricular de ciclo formativo, proyecto socioeducativo de
programa de cualificacién profesional inicial y proyecto de accién formativa de
Formacion Profesional para el Empleo

1.

El proyecto curricular de cada ciclo formativo, el proyecto socioeducativo
de cada programa de cualificacién profesional inicial y el proyecto de
accion formativa de Formacion Profesional para el Empleo, es el
documento didactico de cada uno de ellos que, supeditado al proyecto
funcional del centro, recoge las propuestas formativas de la
Administracion competente en materia de Educacién y en su caso de la
Administracion competente en materia de Empleo y las desarrolla,
concreta y adapta a su contexto especifico.

La comision de coordinacion pedagodgica supervisara la elaboracion de
los mismos y el correspondiente jefe de estudios coordinara su
elaboracion. Se responsabilizard de su redaccion a los jefes de
departamento de formacion integrada, para cada una de las
modalidades y grados para obtener una oferta de formacion profesional
integrada en las familias profesionales correspondientes y velaran por su
cumplimento.

Los proyectos curriculares de ciclo formativo, los proyectos
socioeducativos de programa de cualificacion profesional inicial, los
proyectos de accion formativa de Formacién Profesional para el Empleo
y sus modificaciones anuales, seran aprobados por el claustro de
profesores y se incorporaran al plan de actuacién del centro integrado.

Seran evaluados anualmente por el claustro de profesores. Las
propuestas de valoracion y de modificaciones, si las hubiere, seran
presentadas por los jefes de departamento de formacion integrada al
jefe de estudios y posteriormente al claustro de profesores antes del
inicio del curso, para su discusion y aprobacion. Cuando se introduzcan
modificaciones, se deberan respetar las decisiones que afecten a la
organizacion de los contenidos seguidos por los alumnos que hubieran
iniciado sus estudios anteriormente.

La Inspeccion de Educacion supervisara todos ellos para comprobar su
adecuacion a lo establecido en las disposiciones vigentes, formulara las
sugerencias que estime oportunas e indicara las correcciones que
procedan, sin perjuicio de las competencias que correspondan a la
Administracion laboral respecto de las acciones formativas de Formacion
Profesional para el Empleo.

El proyecto curricular de ciclo formativo, el proyecto socioeducativo de
programa de cualificacion profesional inicial y el proyecto de accion
formativa de Formacion Profesional para el Empleo incluiran, de manera
coherente e integrada, los diversos aspectos que afectan directamente
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en el desarrollo de las ensefianzas y contendra, al menos, los siguientes
elementos:

a. Andlisis de las caracteristicas de los alumnos y de los recursos
humanos y materiales destinados a la ensefianza
correspondiente.

b. Adecuacion de los objetivos generales de la ensefianza
correspondiente al contexto profesional y socioeconémico del
centro integrado y a las caracteristicas del alumnado.

c. Organizacién curricular de la ensefianza correspondiente que
comprendera, al menos, la secuenciacion de los médulos dentro
de cada curso, los criterios sobre la distribucién del horario lectivo
y la utilizacion de los espacios formativos que son requeridos.

d. Los criterios previstos para la organizacion y la secuenciacion de
los contenidos en cada uno de los de los modulos y proceder a su
distribucion en unidades didacticas.

e. Pautas sobre la evaluacion de los alumnos con referencia
explicita al modo de realizarla.

f. Orientaciones metodolégicas adoptadas para el desarrollo del
proceso de ensefianza y aprendizaje.

g. Plan de recuperacion para alumnos matriculados en segundo
curso que tengan moédulos profesionales o médulos especificos
pendientes de evaluacion positiva en el curso anterior.

h. Planificacion y organizacién de los modulos de préacticas en los
centros de trabajo, asi como del mddulo profesional de proyecto
de los ciclos formativos de grado superior.

I. Programaciones didacticas de los modulos profesionales y
modulos formativos y médulos especificos de ciclo formativo o de
certificado de profesionalidad o de programa de cualificacion
profesional inicial.

j. Necesidades de formacion permanente para el profesorado que
imparte el ciclo formativo o certificado de profesionalidad o
programa de cualificacion profesional inicial.

k. Plan de evaluacion del proyecto curricular del ciclo formativo, del
proyecto socioeducativo de programa de cualificacion profesional
inicial y del proyecto de accion formativa de Formacion
Profesional para el Empleo.
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Articulo 52. Programaciones didacticas

1. Las programaciones didacticas son los instrumentos de planificacion
curricular especificos para cada una de los modulos profesionales de los
ciclos formativos, de los moddulos formativos de caracter general y
mobdulos especificos referidos a las unidades de competencia
correspondientes a cualificaciones de nivel 1 de los programas de
cualificacion profesional inicial, de los mddulos formativos de los
certificados de profesionalidad, de las unidades formativas en que se
puede dividir determinados médulos formativos de los certificados de
profesionalidad y de las acciones o modulos formativos que no estan
vinculados a la obtencién de los titulos de formacion profesional y
certificados de profesionalidad.

2. El profesor o formador elaborara las programaciones didacticas de las
ensefianzas que tiene encomendadas en desarrollo del curriculo de las
mismas, siguiendo las directrices generales establecidas por la comision
de coordinacion pedagdgica, de acuerdo con lo establecido en el
proyecto curricular de ciclo formativo, proyecto socioeducativo de
programa de cualificacion profesional inicial o proyecto de accion
formativa de Formacion Profesional para el Empleo y teniendo en cuenta
las necesidades y las caracteristicas de los alumnos.

3. Las programacion didactica correspondiente incluirdn al menos los
siguientes elementos:

a. Secuencicion de unidades didacticas que integran el médulo.

b. Estrategias metodolégicas y de evaluacion, asi como los
materiales seleccionados para su utilizacion en el proceso de
ensefanza y aprendizaje.

c. En cada unidad didactica:

i. Objetivos, redactados en términos de capacidades o
resultados de aprendizaje del médulo a los que atiende la
unidad didactica.

ii. Relacion de contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales.

iii. Actividades de ensefianza - aprendizaje.
iv. Metodologias y recursos didacticos.

v. Procedimientos y criterios de evaluacion.
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d. Las actividades complementarias que se propongan en cada uno
de los médulos potenciando o creando la cultura de prevencion
de riesgos laborales en los espacios donde se impartan los
diferentes modulos, asi como una cultura de respeto ambiental,
trabajo de calidad realizado conforme a las normas de calidad,
creatividad, innovacion e igualdad de género.

Articulo 53. Plan de informacion y orientacion profesional

1.

El departamento de informacion y orientacion educativa y profesional,
siguiendo las directrices generales establecidas por la comision de
coordinacion pedagogica, elaborara el plan de informacion y orientacion
profesional y contribuird a su desarrollo y evaluacion.

El plan sera debatido por la comision de coordinacion pedagogica y se
incorporara, con las modificaciones que procedan, a la propuesta del
plan de actuacion del centro integrado que se presente al consejo social
para su aprobacion.

Todos los miembros del claustro de profesores seran informados de las
lineas de actuacién y recursos implicados.

El plan de informacién y orientacion profesional forma parte del proyecto
funcional del centro integrado

En el plan de actuacion del centro se incluiran las actuaciones previstas
en el plan de informacion y orientacion profesional para cada curso
académico.

Los elementos que debe abordar el plan de informacién y orientacién
profesional del centro integrado de Formacion Profesional son, entre
otros, los siguientes: objetivos del plan, acciones del mismo y su
temporizacion, mecanismos de recogida de informacion y recursos
humanos y materiales necesarios para ejecutarlo.

Articulo 54. Reglamento de régimen interno

1.

El reglamento de régimen interno es el documento que incluye el
conjunto de objetivos, principios, derechos, responsabilidades y normas
basicas de convivencia por las que se rige la comunidad educativa,
mediante la adaptacion y concrecion, en el contexto del centro, de la
normativa vigente en materia de convivencia.

Los centros integrados de Formacion Profesional elaboraran, a través
del equipo directivo y con las aportaciones de la comunidad educativa,
su reglamento de régimen interno, cuya aprobacion corresponde al
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consejo social. Deberd incluir, entre otras, las normas que garanticen el
cumplimiento del plan de convivencia del centro integrado.

3. El reglamento de régimen interno de los centros integrados de
Formacion Profesional sera revisado y autorizado por la direccion
territorial de Educacion correspondiente.

Articulo 55. Plan de convivencia del centro integrado

1. El plan de convivencia tiene por objeto favorecer el adecuado clima de
trabajo y respeto mutuo y la prevencion de conflictos entre los miembros
de la comunidad educativa, con la finalidad mejorar los rendimientos
académicos.

2. El centro integrado de Formacion Profesional elaborara su propio plan
de convivencia, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.

3. El equipo directivo, coordinara la elaboracion y se responsabilizaré de la
redaccion de dicho plan de convivencia de acuerdo con las directrices
establecidas por el consejo social y con las propuestas realizadas por el
claustro de profesores.

4. Corresponde al consejo social la aprobacién y evaluacion del plan de
convivencia.

5. El plan de convivencia forma parte del proyecto funcional del centro
integrado.

6. En el plan de actuacion del centro se incluiran las actuaciones previstas
en el plan de convivencia para cada curso académico.

Articulo 56. Plan de autoproteccion y medidas de emergencia del centro
integrado

1. La direccion de los centros integrados, con sus propios medios y
recursos, adoptard un sistema de acciones y medidas dentro de su
ambito de competencias, encaminadas a prevenir y controlar los riesgos
sobre las personas y los bienes, a dar respuestas adecuadas a las
posibles situaciones de emergencia y a garantizar la integracion de
estas actuaciones en el sistema publico de proteccion civil; todo ello
reflejado en un plan de autoproteccion del centro integrado de
Formacion Profesional de acuerdo con la hormativa vigente.

El plan de autoproteccién abordaré la identificacion y evaluacion de los
riesgos, las acciones y medidas necesarias para la prevencion y control
de riesgos, asi como las medidas de proteccién y otras actuaciones a
adoptar en caso de emergencia.
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2. La elaboracion del plan de autoproteccidon y de las medidas de
emergencia corresponde, a la comision de seguridad y salud laboral.

3. El consejo social del centro es el 6rgano competente para la aprobacion
definitiva del plan de autoproteccion previo informe de claustro de
profesores.

4. Respecto a la elaboracion y aprobacion de las medidas de emergencia
del centro se actuara de forma analoga.

5. El centro integrado debera proceder a la revision anual del plan de
autoproteccion y de las medidas de emergencia. Las modificaciones del
citado plan de autoproteccion o de las medidas de emergencia deberan
ser aprobadas por el consejo social e incluidas en el plan de actuacion
del centro integrado.

6. Los centros integrados conservaran una copia y remitirdn otra del plan
de autoproteccion al servicio competente en materia de proteccion civil
del ayuntamiento correspondiente y otra copia a la Conselleria
competente en materia de proteccion civil para su registro, asi como las
actualizaciones que cada afio se produzcan en el mismo, segun lo
determinado en el Decreto 837/2008, de 6 de junio, el Consell por el que
se crea el registro autondmico de planes de autoproteccion.

Articulo 57. Implantacién del sistema de mejora continua y plan de calidad

1. Los centros integrados de Formaciéon Profesional implantaran sistemas
de mejora continua y un plan de calidad cuyos criterios e indicadores
sigan las directrices de la Administracién educativa y laboral y estén en
relacion con los objetivos marcados en su proyecto funcional, y que al
menos evallen el grado de insercién del alumnado, los indices de éxito
en la formacion y la prosecucion de estudios del alumnado, el grado de
satisfaccion del alumnado y otros usuarios y el de las empresas y otras
instituciones colaboradoras.

Articulo 58. Memoria del centro integrado

1. Anualmente el centro integrado, independientemente de Ilas
evaluaciones y auditorias externas que se practiquen, realizar4d un
proceso de autoevaluacion, a cuyo efecto recogera en la memoria anual:
el nivel de cumplimiento de los objetivos previstos en cada uno de los
planes y proyectos que componen el plan de actuacion del centro, las
medidas de correccion aplicables y los procedimientos para
desarrollarlas, asi como todos aquellos aspectos que se deban
considerar en el siguiente plan de actuacion del centro.

2. De la memoria anual del centro integrado se dara cuenta al consejo
social.
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Articulo 59. Horario general del centro integrado

1. Atendiendo a las peculiaridades de cada centro integrado, y al mejor
aprovechamiento de las actividades docentes, el director, oido el
claustro de profesores, propondra al consejo social, para su aprobacion,
el horario general del centro integrado, de manera que se garantice la
realizacion de todas las actividades programadas en el proyecto
funcional del centro.

2. El horario general del centro integrado de Formacion Profesional
especificara:

a. La jornada escolar/laboral, que ademas de las actividades
lectivas, ha de permitir la realizacibn de cuantas actividades
complementarias hayan sido programadas.

b. Horas y condiciones en que estan disponibles para los alumnos
cada uno de los servicios e instalaciones del centro.

c. Horas ajenas a la jornada escolar/laboral y condiciones en que el
centro permanecera abierto.

3. La jornada laboral del personal del centro integrado sera la establecida
con caracter general en la normativa vigente.

4. Una vez aprobado el horario general del centro, podra ser modificado en
las condiciones que la Conselleria competente en materia de Educacion
establezca.

Capitulo IlI
Modelo de gestion econdémico-financiera

Articulo 60. Gestion econdmico-financiera de los centros integrados de
Formacién Profesional.

1. Para la financiacion de los centros integrados las Consellerias
competentes tendrén en cuenta la normativa reguladora de las distintas
ensefianzas. No se admitira la concurrencia de subvenciones, conciertos
0 convenios para financiar una misma accion formativa o servicio y, en
cualquier caso, los centros que desarrollen ofertas formativas sostenidas
con fondos publicos estaran sujetos a las obligaciones especificas que
se deriven de la legislacion presupuestaria y de las previstas en la Ley
38/2003, General de Subvenciones.

2. Las Consellerias competentes dispondran de los recursos econdmicos
necesarios para garantizar la ejecucion de los proyectos funcionales de
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cada centro integrado en funcion de sus respectivas competencias y de
acuerdo con el plan de actuacion de cada centro.

3. Los consejos sociales de los centros integrados de Formacion
Profesional podran regular el procedimiento que permita obtener
recursos complementarios mediante la suscripcibn de convenios y
acuerdos con empresas, entidades y otras Administraciones o0 bien
mediante la oferta de servicios derivados de la actividad propia del
centro de acuerdo con la carta de servicios susceptibles de ser
prestados y de precios correspondientes a los mismos que se hara
publica por resolucion de la direccion general competente en materia de
Formacion Profesional. Los recursos a los que se refiere este apartado
se incorporaran al presupuesto de los centros integrados formando parte
de la partida de ingresos.

4. En el ejercicio de su autonomia para administrar sus recursos, se delega
en los directores de los centros integrados el ejercicio de las facultades
ordinarias en materia de contratacion de derecho privado, contratos
administrativos menores y contratacion de formadores para la
imparticion de acciones formativas de Formacion Profesional para el
Empleo, que correspondan a créditos consignados en sus respectivos
presupuestos, asi como la retencion de crédito, la autorizacion del gasto,
la disposicién del crédito, el reconocimiento de la obligacion y la
propuesta de pago en relacion con los mencionados contratos.

Sin perjuicio de lo anterior, el director del centro integrado deberéa
solicitar informe favorable previo al 6érgano que tenga atribuidas dichas
competencias para contratar respecto de los centros docentes
ordinarios, bien porque no tengan atribuidas las competencias
mencionadas o bien porque la cuantia exceda de los limites establecidos
para los centros docentes ordinarios, segun los casos.

5. Se delega en los directores de los centros integrados la suscripcion de
acuerdos y convenios de colaboracion para el cumplimiento de sus fines
gue no comporten coste econdmico para la Administracion educativa, sin
perjuicio de lo cual los que comporten ingresos requeriran informe
favorable previo de la correspondiente direccion territorial.

Articulo 61. Ingresos en la gestion econémica en los centros integrados de
formacion profesional

1. Constituiran ingresos de los centros integrados, que podran ser aplicados a
gastos de funcionamiento, adquisicion de bienes, contratacion de obras,
servicios y otros suministros, asi como contratacion de formadores para la
imparticibn de acciones formativas de Formacion Profesional para el
Empleo, en los términos establecidos por esta u otras normas:
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1.1.Los fondos que, con esta finalidad, se les libre, a propuesta de la
Conselleria competente en materia de Educacion, mediante érdenes de
pago en firme y con cargo al presupuesto anual de ésta o de cualquier
otra Conselleria.

1.2.Los fondos procedentes de las transferencias recibidas de los créditos
de gastos de cualquier Administracion Publica, instituciones y
organismos internacionales.

1.3.Los derivados de convenios con personas fisicas o juridicas.

1.4.Los derivados de la venta de bienes y prestacién de servicios distintos
de los gravados por las tasas y los precios publicos.

1.5.Los producidos por legados, donaciones o cualquier otra forma
admisible en derecho.

1.6.Los derivados de la utilizaciébn de las instalaciones del centro por
Ayuntamientos u otras entidades o personas fisicas o juridicas publicas
0 privadas.

1.7.Los intereses bancarios.

1.8.Los créditos procedentes de remanentes de ejercicios anteriores, que
se incorporaran siempre al presupuesto del ejercicio siguiente.

1.9.El importe de las ayudas, becas o premios otorgados por instituciones,
organismos y empresas privadas, como consecuencia del desarrollo de
proyectos y experiencias de innovacion e investigacion educativa o
como resultado de la participacion de profesores y alumnos en
actividades didacticas, culturales o deportivas realizadas en el marco
del plan anual de actuaciones del centro integrado.

1.10. Los fondos procedentes de las fundaciones.

1.11. Cualquier otro ingreso que con caracter general corresponda a los
centros docentes ordinarios.

1.12. Cualquier otro ingreso, para el que se debera contar con la
autorizacion de la correspondiente direccion territorial.

El saldo final positivo de la cuenta de gestion del ejercicio anterior podra
repercutir en una minoracion de recursos procedentes de la Conselleria
competente en materia de Educacion.
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Articulo 62. Gastos en la gestion econdmica en los centros integrados de
Formacion Profesional

1. Los gastos de funcionamiento que tengan su origen en los ingresos citados
en el articulo anterior se justificaran mediante la rendiciébn de una Unica
cuenta de gestion anual por el titular de la direccion del centro, previa
aprobacion de la misma por el respectivo consejo social. Los centros
integrados pondran a disposicion de la Administracion educativa las cuentas
de gestion anual que les sean requeridas.

2. Los gastos de funcionamiento incluiran, ademas de los contenidos en el
capitulo 1l de la vigente clasificacion econdmica del estado de gastos de la
Generalitat, los destinados a la adquisicion de mobiliario y equipos
didacticos del propio centro, que se corresponden con los siguientes
articulos de gasto, de acuerdo con la citada clasificacion econémica del
estado de gastos de la Generalitat:

2.1.Inversién nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios.

2.2.Inversion de reposicion asociada al funcionamiento operativo de los
servicios.

3. En materia de gastos, la gestion economica de los centros integrados
atendera a las siguientes peculiaridades:

3.1.La exceptuacion de los centros integrados publicos dependientes de la
Conselleria competente en materia de Educacion de las limitaciones por
cuantia previstas en materia de gastos de funcionamiento destinados
anualmente a reparaciones que excedan del mero mantenimiento de los
centros y a la adquisicion de mobiliario y equipos didacticos, si bien en
aguellos supuestos en que se superen los limites establecidos con
caracter general para los restantes tipos de centros docentes se debera
recabar informe preceptivo favorable del 6rgano competente de la
Administracion educativa.

3.2.La inclusion en el presupuesto de gastos de los centros integrados
publicos dependientes de la Conselleria competente en materia de
Educacién de los gastos de personal docente que imparta Formacion
Profesional para el Empleo.

3.3. La inexigibilidad de que los centros integrados utilicen el procedimiento
de adquisicion centralizada de bienes y suministros a través de la junta
de compras de la Conselleria competente en materia de Educacion.
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TITULO V

ALUMNOS Y TUTORES LEGALES DEL ALUMNADO

Articulo 63. Asociaciones de alumnos delegados y subdelegados

1. Se reconoce el derecho a la participacion del alumnado a través de las
asociaciones de alumnos que se constituyan en los centros integrados
de Formacion Profesional, a cuyo efecto los 6rganos unipersonales y
organos de coordinacion y gobierno del centro mantendra las necesarias
relaciones de colaboracién con dichas asociaciones.

2. Las asociaciones de alumnos constituidas en cada centro integrado
podran elevar propuestas al equipo directivo sobre aquellos aspectos de
funcionamiento del centro que se considere oportuno y contribuiran a
fomentar la colaboracién entre todos los miembros del centro integrado.

3. En particular las asociaciones de alumnos participaran en la elaboracion,
seguimiento y evaluacién del plan de convivencia.

4. El delegado y el subdelegado de cada grupo de alumnos saldran elegido
de entre los alumnos que constituyen el grupo mas votados y que se
hallan presentado voluntariamente en una sesion de tutoria presidida por
el tutor correspondiente.

Articulo 64. Asociaciones de madres y padres del alumnado

1. Se reconoce el derecho a la participacion de madres y padres del
alumnado a través de las asociaciones que se constituyan en los centros
integrados de Formacion Profesional, a cuyo efecto los O6rganos
unipersonales y o6rganos de coordinacibn y gobierno del centro
mantendra las necesarias relaciones de colaboracion con dichas
asociaciones.

2. En los centros integrados de Formacion Profesional que impartan
programas de cualificacion profesional inicial, ciclos formativos de grado
medio y cualesquiera otros cuyo destinatario principal sea alumnado
menor de edad o discapacitado, se velara especialmente por el ejercicio
de los derechos que a los padres, madres o tutores de este alumnado
les reconoce la ley. A tal efecto se facilitara la creacion y funcionamiento
de las asociaciones de madres y padres.
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Articulo 65. Derechos y deberes

Los derechos y deberes del alumnado, los padres, madres o tutores del
alumnado en el ambito de la convivencia, serdn los establecidos en el Decreto
39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos
y deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y
personal de administracion y servicios.

TITULO VI
RELATIVO A LAS ACCIONES FORMATIVAS Y PROYECTOS
Articulo 66. Las ofertas formativas

1. Los centros integrados de Formacion Profesional impartiran, sin perjuicio de
otras, las ofertas referidas al catadlogo nacional de las cualificaciones
profesionales, tanto de titulos de formacion profesional como de certificados
de profesionalidad.

1.1.La oferta de titulos de Formacion Profesional se realizard de acuerdo
con lo que se indica en el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre,
por la que se establece la ordenacién general de la formacién
profesional del sistema educativo, y las normas que en desarrollo del
mismo dicte la Comunitat Valenciana.

1.2.La oferta de certificados de profesionalidad se realizara de acuerdo con
lo que se indica en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que
se regulan los certificados de profesionalidad, del Real Decreto
1675/2010, de 10 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen
certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion. y las normas
gue en desarrollo del mismo dicte la Comunitat Valenciana.

2. Los centros integrados de formacion profesional podran impartir otras
acciones formativas de formacién de oferta no vinculadas al catalogo
nacional de cualificaciones profesionales, previa autorizacion de la direccion
general competente en materia de Formacion Profesional de la Conselleria
competente en materia de Educacion.

3. Los centros integrados de Formacion Profesional podran impartir, asimismo,
otras ofertas formativas de demanda, vinculadas o no al catadlogo nacional
de cualificaciones profesionales, relacionadas con las familias profesionales
que se impartan en el centro, que den respuesta a las necesidades
especificas de formacién de empresarios y trabajadores, que pueden ser
requeridas por el sector socioproductivo de la Comunitat Valenciana, previa
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autorizacion de la direccién general competente en materia de Formacién
Profesional de la Conselleria competente en materia de Educacion.
Asimismo, se requerira autorizacion de la Administracion laboral cuando la
oferta formativa de demanda esté vinculada al catadlogo nacional de las
cualificaciones profesionales.

4. Las ofertas formativas de titulos de formacion profesional Inicial, programas
de cualificacion profesional inicial y de certificados de profesionalidad han
de ser autorizadas por las administraciones competentes y se impartiran
bajo el principio de integracion de las ofertas y del aprovechamiento de los
recursos.

5. Los costes de las actividades formativas de titulos de formacion profesional
Inicial, programas de cualificacion profesional inicial y de certificados de
profesionalidad que se impartan anualmente en el centro seran financiados
por las administraciones competentes conforme a los criterios de gasto
establecidos con caracter general para estas ensefianzas en la Comunitat
Valenciana y segun sus respectivas competencias.

6. La justificacion de gasto por las actividades formativas titulos de formacién
profesional Inicial, programas de cualificacion profesional inicial y
certificados de profesionalidad, se realizara segun los criterios establecidos
por las diferentes Administraciones competentes, en los plazos y de
acuerdo con el procedimiento que establezcan.

7. Los gastos derivados de las ofertas formativas a las que se refiere el
apartado 3, seran financiados por los solicitantes conforme al acuerdo,
convenio o presupuesto que se acuerde entre estos y el centro integrado.

8. El centro integrado impartira las diferentes ofertas formativas en las
modalidades presencial, semipresencial o a distancia y en los horarios que
posibiliten el acceso de los interesados, particularmente de los colectivos de
trabajadores, de acuerdo con las directrices que se establezcan.

Articulo 67. Obtencion de titulos de formacion profesional en los centros
integrados

Los centros integrados de Formacion Profesional que impartan los titulos de
Formacion Profesional Inicial podran realizar pruebas para la obtencion de
titulos de Técnicos y de Técnicos de Superior segun la normativa aplicable.

Articulo 68. Pruebas de acceso a la formacion profesional en los centros
integrados

Los centros integrados publicos de Formacion Profesional realizaran las
pruebas de acceso a ciclos formativos de Formacién Profesional Inicial cada
afio segun la convocatoria de la direccion general competente en materia de
Formacion Profesional de acuerdo con la normativa vigente.
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Articulo 69. Evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales

El centro integrado publico de Formacion Profesional participara en los
procedimientos de la evaluacion, reconocimiento y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de
vias no formales de formacién bajo la direccion y coordinacién del Instituto
Valenciano de las Cualificaciones Profesionales en los términos que en cada
caso se prevea.

Articulo 70. Validacion de la formacién para el empleo a demanda impartida por
empresas o entidades ubicadas en el ambito territorial de la Comunitat

El centro integrado publico de Formacion Profesional podra participar en los
procedimientos de la validacion de la formacién para el empleo a demanda
impartida por empresas o entidades con relacion a los ciclos formativos que
tengan autorizados que estén impartiendo, previa autorizacion de la Direccion
General de la Conselleria de educacion competente en materia de Formacion
Profesional

Articulo 71. Proyectos de innovacién

Los centros integrados de formacion Profesional colaboran con las
organizaciones, empresas o0 entidades de los diferentes sectores socio
productivos para potenciar la innovacion, la transferencia de conocimiento y la
especializacion en materia de formacion profesional, mediante los mecanismos
gue promoveran la Administracién educativa.

Articulo 72. Proyectos de innovacién formativa

Los centros integrados de formacion Profesional podran desarrollar iniciativas
de desarrollo e innovacion formativa mediante los planes o programas de
innovacion formativa que disefie las Administraciones educativas y laborales de
la Comunitat Valenciana.

Articulo 73. Planes de orientacion e insercion profesional

Los centros integrados de formacion Profesional podran desarrollara los planes
de informacion y orientacion Profesional segun establezcan las
Administraciones educativa y laboral.
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TITULO VII

EVALUACION DE LOS CENTROS INTEGRADOS

Capitulo |

Evaluacién externa

Articulo 74. Colaboracion en la evaluacion del plan de actuaciones de centros
integrados en la Comunitat Valenciana

Las Consellerias competentes en materia de Empleo y de Educacién, en
colaboracion con los agentes econdmicos y sociales representados en el
Consejo Valenciano de Formacién Profesional podran planificar conjuntamente
el proceso de evaluacion del plan de actuaciones de centros integrados en la
Comunitat Valenciana.

Articulo 75. Evaluacion de las ensefianzas impartidas en los centros integrados

1. La Conselleria competente en materia de Educacion establecera programas
de evaluacion periddica de los centros integrados de Formacion Profesional,
gue deberan tomar en consideracion las circunstancias en las que se
imparten las diferentes ensefianzas y los recursos humanos y materiales
con los que cuentan, asi como el procedimiento de analisis de los
resultados obtenidos, la elaboracion de propuestas de mejora y la aplicacion
de principios de calidad.

2. La Conselleria competente en materia de Empleo también podra establecer
programas de evaluacion periddica en el ambito de sus competencias.

Articulo 76. Ejercicio de la funcién inspectora en los centros integrados

1. Corresponde a la Conselleria competente en materia de Educacion la
inspeccion de los centros integrados de Formacion Profesional y de cuantas
ensefianzas se impartan en ellos a través de la Inspeccion de Educacion,
sin perjuicio de las competencias de inspeccion que correspondan a la
Conselleria competente en materia de Empleo respecto de las acciones
formativas de Formacion Profesional para el Empleo sometidas al catalogo
nacional de las cualificaciones profesionales, a cuyo efecto se estableceran
mecanismos de coordinacién que sean necesarios entre la Inspeccion de
Educacion y los técnicos de enlace asignados por la director territorial de
Empleo .
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2. Corresponde a la Inspeccién de Educacion y a los técnicos de enlace
participar en la evaluacidon externa de los centros integrados, con la
colaboracién de los 6rganos colegiados y unipersonales de gobierno, los
organos de coordinacion y las entidades que determina el titulo V del
presente reglamento.

3. Para la evaluacion de los centros integrados de Formacion Profesional el
ejercicio de la funcion inspectora debera tener en cuenta las conclusiones,
recomendaciones y propuestas de mejora obtenidas en las anteriores
evaluaciones, los resultados de la evaluacién interna del centro integrado,
asi como el contexto socioecondémico y los recursos de que dispone. La
evaluacion se efectuara sobre los procesos formativos y sobre los
resultados obtenidos, tanto en lo relativo a la organizacion, gestion y
funcionamiento, como al conjunto de las actividades de ensefianza y
aprendizaje.

Articulo 77. Informaciéon de la evaluaciéon externa

Los resultados especificos de la evaluacidon externa realizada seran
comunicados al consejo social y al claustro de profesores de cada centro
integrado. Asimismo, se haran publicas las conclusiones generales
derivadas de los resultados de la evaluaciébn externa de los centros
integrados de Formacion Profesional.

Capitulo Il

Evaluacion interna

Articulo 78 Evaluacion interna del funcionamiento del centro integrado

1. Los centros integrados evaluaran su propio funcionamiento, cada uno de
los planes y actividades que se lleven a cabo y los resultados
alcanzados al final de cada curso.

2. Los organos de gobierno y de coordinacion del centro integrado
impulsaran, en el ambito de sus competencias, la realizacion de la
evaluacion interna.

3. El consejo social del centro integrado evaluara, al término de cada
curso, el proyecto funcional del centro, asi como el plan de actuacion del
centro, el desarrollo de las actividades complementarias, la evolucion del
rendimiento escolar de los alumnos y la eficacia en la gestiéon de
recursos, respetando, en todo caso, los aspectos docentes que
competen al claustro de profesores. El consejo social podra recabar
asesoramiento o informes de los 6rganos de gobierno y de coordinacion
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del centro integrado, asi como de la Inspeccién de Educacion y de los
técnicos de enlace.

El claustro de profesores evaluara, al término de cada curso, el proyecto
curricular de cada ciclo formativo, el proyecto socioeducativo de cada
programa de cualificacion profesional inicial, el proyecto de cada accion
formativa de Formacion Profesional para el Empleo, el proceso de
ensefianza y la evolucion del rendimiento académico. Igualmente
evaluara todos los aspectos docentes incluidos en el proyecto funcional
del centro integrado y en el plan de actuacion del mismo. La comisién de
coordinacion pedagogica propondra al claustro el plan para realizar
dicha evaluacion.

Para facilitar la evaluacion del funcionamiento de los centros integrados,
las Consellerias competentes en materia de Empleo y de Educacién
elaboraran modelos e indicadores de evaluacion.
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